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39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet

a kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakoreirdl és foglalkoztatasi
kovetelményeirol, az intézményvezetoi palyazat lefolytatasanak rendjérol, valamint
egyes kulturalis targyu rendeletek médositasarol

A muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelodésrol szoldo 1997. évi CXL. torvény 100. § (3)
bekezdés s)_pontjaban,
a 15. § tekintetében a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szolo 1995. évi LXVI. térvény 35/A. §
(4)_bekezdésében,
a 17. § és a 18. § tekintetében a muzealis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kdzmiivelddésrol szolo 1997. évi
CXL. térvény 100. § (3)_bekezdés i) és w)_pontjaban
kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo 94/2018. (V. 22.)_Korm. rendelet 92. § (1)
bekezdés 7. pontjaban meghatarozott feladatkoromben eljarva a kovetkezoket rendelem el:

1. Altaldnos rendelkezések

1. § (1) E rendelet hatalya — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — a kozmiivelddési intézményben, kozosségi szintérben, az
allami vagy Onkormanyzati fenntartasi muzealis intézményben, nyilvanos konyvtarban, kozlevéltarban, valamint az integralt
kulturalis intézményekben (a tovabbiakban egyiitt: kulturalis intézmény) foglalkoztatottakra terjed ki.

(2) Nem terjed ki a rendelet hatidlya a kulturdlis intézményben foglalkoztatott kdzalkalmazottakra, valamint honvédelmi
alkalmazottakra.

2. § E rendelet alkalmazasaban

1. felséfoku szakképesités: felsooktatasi szakképzésben szerzett, felséfoku végzettséget nem tanusitd végzettség és
szakképzettség;

2. felsofokii végzettség: alapképzésben, mesterképzésben, osztatlan mesterképzésben vagy doktori képzésben szerzett végzettség,
valamint a nemzeti felsGoktatasrol szolo térvény szerinti foiskolai szintli vagy egyetemi szintll végzettség és szakképzettség;

3. integralt kulturalis intézmény: a muzedlis intézményekkel, a nyilvanos konyvtari ellatds biztositasaval, illetve a
kozmiivelodési alapszolgaltatdsok hozzaférhetéségének biztositasdval Osszefliggd feladatokat kozds szervezetben ellatd, a
telepiilési onkormanyzat altal fenntartott kulturalis intézmény;

4. intézménytipus: a kulturalis intézménynek kozmiivelodési intézmények és kozoOsségi szinterek esetében a muzealis
intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrol szolo 1997. évi CXL. térvény (a tovabbiakban: Kultv.)_77.
§_(5)_bekezdésében és 78/H. § (1) bekezdésében, muzealis intézmények esetében a Kultv. 37/A. §_(7) bekezdésében, nyilvanos
konyvtarak esetében a Kultv. 54. § (3)_bekezdésében, kozlevéltarak esetében a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari
anyag védelmérdl szolo 1995. évi LXVI. térvény 14. § (1) bekezdésében meghatarozott tipusai;
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5. kozépfoku végzettség: a nemzeti kdznevelésrol szo16 torvény szerinti kozépfoki végzettség;

6. kulturalis munkakér: a kulturalis szakmai és kulturalis miikodéstamogatd munkakorok egylittes elnevezése;

7. kulturalis miikédéstamogato munkakor: a kulturdlis intézmény gazdasagi, miszaki, informatikai, biztonsagtechnikai,
szervezetigazgatasi, jogi, humanerdforras-gazdalkodasi mitkodtetéséért és tizemeltetéséért felelds, valamint alaptevékenységének
ellatasat tamogat6é munkakor;

8. kulturdlis szakfeladat: a kulturalis intézmény alaptevékenysége ellatasara iranyuld feladat;

9. kulturalis szakmai munkakér: kulturdlis intézmények alapfeladatainak ellatasat szolgalod kulturdlis munkakdr, ideértve a
kulturalis intézmény vezetésére iranyuld munkakdrt is;

10. kutatonap: a tudomanyos szakfeladat ellatasara biztositott olyan munkanap, amely soran a foglalkoztatott jogosult a
munkavégzési hely szabad megvalasztasara;

11. mesterfokozatu szakképzettség: a nemzeti felsGoktatasrol sz6lo torvény szerinti egyetemi szintll végzettség és szakképzettség
vagy mesterfokozat és szakképzettség, tovabba az ezekkel egyenértékii szakképzettség;

12.1 szakiranyii  kézépfokii  szakképzettség: az allamilag elismert szakképzésben szerzett, a kulturalis intézmény
alaptevékenységének vagy az ellatott munkakodrnek megfeleld, a szakképzésrdl szol6 2019. évi LXXX. térvény szerinti oklevéllel
igazolt szakma, érettségire épiild szakképesités vagy a Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti 5. szintii szakképesités;

13. szakiranyu felsofoku szakképzettség: a kulturalis intézmény alaptevékenységének vagy az ellatott munkakdrnek megfeleld
fels6fokn végzettség;

14. szakiranyu mesterfokozatu szakképzettség: a kulturalis intézmény alaptevékenységének vagy az ellatott munkakornek
megfelel6 mesterfokozata szakképzettség;

15. szakmai gyakorlat: a kulturdlis intézmény alaptevékenységéhez igazodo vagy az ellatandd kulturalis szakfeladatnak
megfelel6 munkakorben eltoltott ido;

16. tudomanyos munkakor: olyan, meghatarozott fels6foktl végzettséghez kotott kulturalis szakmai munkakor, amelynek
betoltdje munkakdrében tudomanyos szakfeladat ellatasaval is megbizhato;

17. tudomanyos szakfeladat: tudomanyos kutatasi, feldolgozasi és publikacios tevékenység végzésére iranyuld kulturalis
szakfeladat;

18. vezetdi gyakorlat: intézményvezetdi vagy szervezeti egység vezetdi munkakorben eltdltott ido.

2. Az intézményvezeté munkakore betoltésének feltételei és a munkakor betoltésére iranyul6 palyazati eljaras rendje

3.§ (1)* A kulturalis intézmény vezetéje (a tovabbiakban: intézményvezet3) munkakére betdltésének — a (2) és (3) bekezdésben
foglalt eltéréssel — feltétele a kulturalis intézmény intézménytipusanak megfeleléen, az 1. mellékletben meghatarozott
kovetelményeknek valo megfelelés.

(2) Az integralt kulturalis intézmény intézményvezet6jének az integralt kulturalis intézmény legalabb egyik intézménytipusa
kapcsan az intézményvezetore meghatarozott, (1) bekezdés szerinti feltételeknek kell megfelelnie.

(3) Mas kulturdlis intézménnyel Osszevont levéltar esetében a (2) bekezdésben az integralt kulturalis intézmény
intézményvezetdjére vonatkozo rendelkezést kell megfelelden alkalmazni.

4. § (1) Az allami vagy dnkormanyzati fenntartas kulturalis intézményben a vezetd allasu munkavallalo esetében a munkakor
betdltésének feltétele allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujto, legalabb 120 oras képzés (a tovabbiakban: képzés) igazolt
elvégzése. Ennek hidnyaban a vezetd allasti munkavallaloi munkakor betoltését kovetd két éven beliil koteles a képzést elvégezni,
¢és az azt igazolo okiratot be kell mutatni a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak. Aki a képzést hatariddben nem végzi el, és a képzés
elvégzését igazold okiratot nem mutatja be, a munkakdrben nem foglalkoztathatd tovabb.

(2) Mentesiil a képzés elvégzésének kotelezettsége aldl, aki jogasz vagy kozgazdasz szakképzettséggel rendelkezik, vagy a
képzést az intézményvezetéi munkakor betdltését megeldzden elvégezte, €s azt okirattal igazolja.

5. § (1) Az intézményvezet6i munkakdr betdltésére kiirt palyazati felhivasban meg kell jel6lni

a) a betdltendd munkakdr megnevezését €s a munkakdrbe tartozo 1ényeges feladatokat,

b) a munkakor betoltésének feltételeit,

¢) a javadalmazasra, illetve annak megallapitasanak modjara vonatkoz6 informaciokat,

d) a munkaviszony kezd6 és befejez6 idépontjat,

e)’ a munkaviszony befejezd id6pontjat kdvetden — ha a munkaltatdi jogkor gyakorldja ezt a lehetdséget a palyazd szamara
biztositja — a kulturalis munkakorben hatarozatlan iddre torténé tovabbfoglalkoztatas lehetdségét és annak feltételeit, valamint

2A 3. § (1) bekezdése a 13/2021. (IIL. 24.) EMMI rendelet 4. §_b) pontja szerint modositott szoveg.
3Az 5. § (1) bekezdés e) pontja a 23/2024. (VL. 11.) KIM rendelet 1. § a)_pontja szerint médositott szdveg.
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f) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

(2) A palyazati felhivast kozzé kell tenni a kulturalis intézmény, valamint fenntartdjanak honlapjan. A kozzététel napjanak a
fenntart6 vagy ennek hianyaban a kulturalis intézmény honlapjan valdé megjelenést kell tekinteni.

(3) A palyazat benyujtasanak a hatarideje a palyazati felhivas kozzétételétdl szamitott harminc napnal révidebb nem lehet.

(4) A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazo szakmai 6néletrajzat, részletes szakmai és vezetési programjat, tovabba a palyazati
felhivasban megfogalmazott feltételek teljesitésének hitelt érdemld igazolasat.

(5) A palyazat lebonyolitasara vonatkoz6 teljes dokumentaciot — a benyujtott palyazatokkal egylitt — egységes ligyiratként kell
kezelni.

(6) A palyazati eljarasban a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak biztositania kell, hogy a palyazat irant érdeklodok a palyazat
elkészitéséhez sziikséges tajékoztatast megkapjak, és a kulturalis intézményt megismerhessék.

(7) Az (1) bekezdés szerinti palyazat legfeljebb 5 év hatarozott idotartamra irhato ki.

(8) A palyazatot legkésébb az intézményvezetdi munkakort betolté munkavallald intézményvezetéi munkakorben torténd
foglalkoztatdsanak vagy munkaviszonyanak megsziinése elott 90 nappal ki kell irni. Amennyiben a palyazat eredményteleniil
zarul, a palyazat megismételt kiirasarol 90 napon beliil gondoskodni kell.

(9) Ha az intézményvezeté munkaviszonyanak megsziinését vagy az intézményvezetéi munkakorben torténd foglalkoztatasa
megsziinését kovetd napon az intézményvezetéi munkakor nem keriil betoltésre, a munkaltatdi jogkor gyakorloja az 1.
mellékletben meghatarozott kovetelményeknek megfeleld foglalkoztatottjat legfeljebb 120 nap idotartamra palyazat lefolytatasa
nélkiil is megbizhatja az intézményvezetdi feladatok ellatasaval.

6. § (1) Az érvényes palyazatot benyujto palyazot a palyazati hataridé lejartat kdvetd harminc napon beliil a munkaltatoi jogkor
gyakorlgja altal létrehozott, — a kulturalis intézmény alapfeladatait érintden szakértelemmel rendelkezo tagokbol allo — bizottsag
hallgatja meg. A bizottsag tagjai kozott helyet kell kapnia

a) ha a kulturalis intézményben mitkddik iizemi tanacs, annak egy képviseldjének,

b) a kulturalis intézmény fenntartoja legalabb egy képviseldjének, tovabba

¢) a kulturalis intézmény alaptevékenységének megfeleld

ca) orszagos szakmai szervezet egy képviseldjének vagy

cb) a kulturalis szakért6i nyilvantartasban szerepld kulturalis szakértonek és

cc) a kulturalis intézményben képviselettel bird reprezentativ szakszervezet — ha van ilyen — egy képviseldjének.

(2) A munkaltatoéi jogkor gyakorloja a palyazatokrol a bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve, a palyazati hataridd
lejartat kdveto hatvan napon beliil, vagy ha e jogot testiilet gyakorolja, a kdvetkezd iilésén dont.

3. A kulturalis intézményben torténé foglalkoztatas feltételei

7.8 (1) Az intézményvezetd fOigazgatdi, igazgatdi vagy ligyvezetdi, az intézményvezetd helyettese foigazgatd-helyettesi,
igazgatodi, igazgato-helyettesi vagy ligyvezetd-helyettesi, a gazdasagi vezetd gazdasagi foigazgato-helyettesi, gazdasagi igazgatai,
gazdasdgi igazgatd-helyettesi vagy gazdasdgi vezetéi munkakort tolthet be. Az intézményvezeté és helyettese a munka
torvénykonyve szerinti vezetd allasu munkavallalonak mindsiil.

(2) Az intézményvezetd helyettesének megbizasahoz és felmentéséhez sziikséges a fenntarté vagy a tulajdonosi joggyakorlo
egyetértése.

(3) A gazdasagi vezeto kivételével az intézményvezetd helyettese munkakorének betdltéséhez sziikséges képesitési és egyéb
feltételek megegyeznek az intézményvezetore meghatarozott feltételekkel.

(4) Nem koltségvetési szervként miikodo kulturalis intézmény gazdasagi vezetdjének mesterfokozat vagy azzal egyenértékii
kozgazdasagi végzettséggel, tovabba végzettségének megfeleld jogviszonyban legalabb 5 év szakmai gyakorlattal vagy legalabb 3
év vezetdi gyakorlattal kell rendelkeznie.

(5)* A Magyar Nemzeti Levéltar varmegyei tagintézménye igazgatéi munkakore betoltésének feltétele az 5. §-ban és a 6. §-ban
meghatarozott eljarasrend szerinti palyazati eljaras lefolytatasa, valamint az 1. melléklet 10. soraban meghatarozott
kovetelményeknek valo megfelelés.

8.8 (1) A kulturdlis intézmény szervezeti egységének vezetésére, valamint — szervezeti egység vezetése nélkiil — tobb
munkavallal6 feladatanak koordinalasara iranyulo tobbletfeladatot az a kulturalis munkakdrben foglalkoztatott latja el, akit ezzel a
munkaltatoi jogkor gyakorloja — a foglalkoztatott munkaszerzodésének modositasaval egyidejiileg — hatarozott idére megbiz.

(2) Kulturalis szakmai feladatot ellatod szervezeti egység vezetése esetén az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatottnak rendelkeznie
kell a szervezeti egység tevékenységének megfeleld szakiranyu fels6foki végzettséggel.

4A 7. § (5) bekezdését a 13/2021. (IIL. 24.) EMMI rendelet 2. §-a iktatta be, szovege a 12/2022. (XIL. 29.) KIM rendelet 12. §_a)_pontja szerint
modositott szoveg.
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(3) Integralt kulturalis intézményben vagy mas kulturalis intézménnyel Osszevont levéltar esetében a muzedlis, a nyilvanos
konyvtari, kozmiivel6dési vagy levéltari feladatokat ellatd szervezeti egység vezetését az ellatott feladat tekintetében szakiranyu
fels6fokt végzettséggel vagy felsdfoku végzettséggel €s szakirany( kozépfoku szakképzettséggel vagy felséfoku végzettséggel és
szakiranyu felsdfokl szakképesitéssel rendelkezd foglalkoztatott lathatja el.

(4) A szervezeti egység vezetésével megbizott foglalkoztatott munkakdrének megnevezése a megbizatas idotartamaban kiegésziil
a szervezeti egység tipusanak megfelelden a csoportvezetd, osztalyvezetd, foosztalyvezeto vagy igazgatd megnevezéssel.

9. § (1) A kulturalis szakmai munkakdroket és a betoltésiikhoz sziikséges képesitési és egyéb feltételeket —a 7. § (1) bekezdése
szerinti vezetd allast munkavallalok kivételével — a 2. melléklet hatarozza meg.

(2) Kulturalis szakmai munkakor ellatasaval csak az bizhaté meg, aki a munkakore ellatasahoz sziikséges magyar nyelvtudassal
rendelkezik.

(3) Levéltarban kulturalis szakmai munkakorben csak magyar allampolgar foglalkoztathato. E feltétel alol a kulttraért felelés
miniszter a munkaltatoi jogkdr gyakorloja kérelmére egyedi mentesitést adhat.

(4)° Vagyonvédelmi-biztonsagi tevékenység ellatasara iranyuld kulturdlis mitkodéstamogaté munkakorben csak magyar
allampolgarsagu vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkezd, illetve huzamos tartdzkodasi
jogosultsaggal rendelkez6 személy foglalkoztathato.

10. § (1) A kulturalis munkakor betoltésének feltétele, hogy a munkaviszony létesitéséhez, valamint a munkakdr betoltéséhez
eloirt képesitési és egyéb feltételek teljesitését a munkaviszony megkezdéséig a jelentkez6 hitelt érdemlden igazolja, az errdl sz616
iratokat vagy azok masolatat azok igazolasa céljabol a munkaltatoi jogkor gyakorldja részére a munkaligyi irataival torténd
egylittes megOrzésre atadja.

(2) A Koz0s Europai Referenciakeret (a tovabbiakban: KER) szerinti B2 szintet elérd idegennyelv-ismeret igazoldsa torténhet
kiilonosen allamilag elismert komplex tipusu kdzépfokt nyelvvizsga-bizonyitvany vagy azzal egyenértéki okirat vagy a szakmai
gyakorlat kiilfoldi teljesitésérdl szol6 igazolas bemutatasaval.

11. § (1) A kulturalis munkakorben foglalkoztatott — ha a 2. melléklet a munkakoréhez kapcsoléddan ezt lehetové teszi —
tudomanyos szakfeladat ellatasaval megbizhato.

(2) Tudomanyos szakfeladatat a foglalkoztatott egyéni tudomanyos munkaterv (a tovabbiakban: munkaterv) alapjan végzi. A
munkatervet a tudomanyos kutatas szabadsaganak biztositdsa mellett, de a kulturalis intézmény alaptevékenységéhez igazoddan a
foglalkoztatott évente elkésziti, és jovahagyasra benyujtja a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak.

(3) A tudomanyos szakfeladatot ellaté foglalkoztatott — a (4) bekezdésben foglalt kivétellel — legalabb kéthetente egy, legfeljebb
hetente egy kutatonap igénybevételére jogosult a munkaterv alapjan a munkaltatoi jogkor gyakorloja altal jovahagyott rendben.

(4) A tudomanyos szakfeladatot ellaté foglalkoztatott a szamara biztositott kutatonapok felhasznalasarol egyéni tudomanyos
munkabeszamol6 (a tovabbiakban: munkabeszamold) keretében évente beszamolni koteles. Amennyiben a munkabeszamold
alapjan nem igazolhaté a kutatonapok munkaterv szerinti felhasznaldsa vagy azok eredményessége, a kovetkezd évben a
tudomanyos szakfeladatot ellatd foglalkoztatott nem jogosult kutatonap igénybevételére.

(5) A kutatonap biztositasanak, valamint a munkaterv és a munkabeszamold benyujtasanak és elfogadasanak rendjét a
munkaltatoi jogkor gyakorloja sajat hataskorben allapitja meg.

4. Zaro rendelkezések

12. § Ez a rendelet 2020. november 1. napjan lép hatalyba.

13. § (1) E rendelet hatalybalépését kovetd 90 napon beliil a kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakorét az e rendelet
szerinti munkakoroknek megfeleléen meg kell allapitani.

(2) Az a foglalkoztatott, akinek a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény végrehajtasarol a mivészeti, a
kozmiivelodési és a kozgylijteményi teriileten foglalkoztatott kdzalkalmazottak jogviszonyaval Osszefiiggd egyes kérdések
rendezésére cimi 150/1992. (XI. 20.)_Korm. rendelet szerinti munkakorét a 2. melléklet azonos elnevezéssel tartalmazza, a
kulturdlis intézményekben foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonyanak atalakulasarol, valamint egyes kulturdlis targya
torvények modositasarol szoldo 2020. évi XXXII. torvény szerinti jogviszony atalakulast kovetéen a munkakorében
foglalkoztatand6 tovabb abban az esetben is, ha a 2. mellékletben meghatarozott feltételeknek nem felel meg.

14. § Ez a rendelet a szakmak Uj szabalyozasanak elfogadasat megel6z0 aranyossagi tesztrdl szolo, 2018. junius 28-i (EU)
2018/958 eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelvnek valéo megfelelést szolgalja.

SA09. § (4) bekezdése a 23/2024. (VI. 11.) KIM rendelet 1. § b) pontja szerint mdodositott szoveg.
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15. §¢
16.§7
17.§*
18. §
a) 0
b) 10

1. melléklet a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelethez

Intézménytipusok vezetdivel szemben tamasztott specialis szakmai kovetelmények

A 15. § 2 2010: CXXX. torvény 12. § (2).bekezdése alapjan hatalyat vesztette.
TA 16. § 2 2010: CXXX. torvény 12. § (2).bekezdése alapjan hatalyat vesztette.
8A 17. § 2 2010: CXXX. torvény 12. § (2)_bekezdése alapjan hatdlyat vesztette.

A 18. § a) pontja a 2010: CXXX. torvény 12. §_(2)_bekezdése alapjan hatalyét vesztette.
10A 18. § b) pontja a 2010: CXXX. t6rvény 12. §_(2) bekezdése alapjan hatalyat vesztette.
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muzealis
gylijtemény €s

végzettség és

szakképzettség

A B C D E
1. | intézménytipus | elvart végzettség elvart elvart szakmai és vezetdi elvart tudomanyos tevékenység
idegennyelv- gyakorlat
ismeret
2. [Nemzeti szakiranya KER szerinti  |[végzettségének, végzettségének és szakképzettségének
konyvtar, mesterfokozati B2 szintet elérdszakképzettségének vagy az  |vagy az intézmény alaptevékenységének
felsGoktatdsi végzettség €s idegennyelv- [intézmény megfeleld, kiemelked6 szakmai vagy
konyvtar, szakképzettség, ismeret alaptevékenységének szakiranyu tudomanyos tevékenységet
0rszagos vagy jogasz vagy megfeleld jogviszonyban végez, amelynek igazolasa torténhet
szakkonyvtar  [kozgazdasz legalabb Gtéves szakmai kutatasi, publikacios vagy oktatasi
szakképzettség gyakorlatot szerzett, valamint |[munkak bemutatasaval, tovabba
a megbizas idépontjaban projektben valo részvétel igazolasaval
vezetdi gyakorlattal is
rendelkezik
3. [Varmegyei szakiranyu fels6foku]KER szerinti  [végzettségének, végzettségének és szakképzettségének
hatokori varosi |végzettség €s B2 szintet elérdszakképzettségének vagy az  |[vagy az intézmény alaptevékenységének
konyvtar és szakképzettség idegennyelv- [intézmény megfeleld, kiemelked6 szakmai vagy
szakkonyvtar'! ismeret alaptevékenységének szakiranyu tudomanyos tevékenységet
megfeleld jogviszonyban végez, amelynek igazolasa torténhet
legalabb G6téves szakmai kutatasi, publikacios vagy oktatasi
gyakorlatot szerzett, valamint |munkak bemutatasaval, tovabba
a megbizas idépontjaban projektben valo részvétel igazolasaval
vezetdi gyakorlattal is
rendelkezik
4. |Telepiilési szakiranyu fels6fokulKER szerinti  [végzettségének, —
konyvtar, végzettség €s B2 szintet elérdszakképzettségének vagy az
5500 6 szakképzettség idegennyelv- [intézmény
I¢lekszamot ismeret alaptevékenységének
eléro telepiilés megfeleld jogviszonyban
esetében legalabb Gtéves szakmai
gyakorlatot szerzett
5. |Telepiilési szakiranyu felséfoku| - végzettségének, -
konyvtar, 5500 [végzettség és szakképzettségének vagy az
o 1élekszamot  [szakképzettség vagy intézmény
meg nem haladé [nem szakiranyu alaptevékenységének
telepiilés fels6foku végzettség megfeleld jogviszonyban
esetében ¢s szakképzettség és legalabb haroméves szakmai
szakiranya gyakorlatot szerzett
kozépfoka
szakképzettség
6. |Kép- és szakiranya KER szerinti |a végzettségének és kiemelked6 szakmai vagy szakiranyu
hangarchivum |mesterfokozata B2 szintet elérdszakképzettségének és egyben [tudomanyos tevékenységet végez
szakképzettség idegennyelv- |az intézmény
ismeret alaptevékenységének
megfeleld jogviszonyban
legalabb Gtéves szakmai
gyakorlatot szerzett
7. [Mzeum mesterfokozati KER szerinti  |[végzettségének és -
végzettség €s B2 szintet elérdszakképzettségének vagy az
szakiranyu idegennyelv- |intézmény
szakképzettség, ismeret alaptevékenységének
jogasz vagy megfeleld jogviszonyban
kozgazdasz legalabb haroméves szakmai
szakképzettség gyakorlatot szerzett, valamint a|
megbizas idopontjaban vezetdi
gyakorlattal is rendelkezik
8. [Kozérdekii szakiranyu fels6foku| — végzettségének €s -

szakképzettségének vagy az

intézmény




A B C D E
kozérdeki alaptevékenységének
muzealis megfeleld jogviszonyban
kiallitohely legalabb egyéves szakmai
gyakorlatot szerzett
9. [Kézmiivelddési |felsdfoku végzettség - végzettségének, kiemelked6 szakmai vagy szakiranyu
intézmény és kozmiivelddési szakképzettségének vagy tudomanyos tevékenységet végez
szakképzettség vagy szakvizsgajanak és egyben az
nem szakiranya intézmény
fels6foku végzettség alaptevékenységének
¢s fels6foka megfeleld feladatkorben
szakiranyu legalabb Gtéves szakmai
szakképesités gyakorlatot szerzett
10.|Altalanos mesterfokozati KER szerinti  |[végzettségének és kiemelked6 szakmai vagy szakiranyu
levéltar, allami [szakirdnyu B2 szintet elérdjszakképzettségének vagy az  [tudoményos tevékenységet végez
szaklevéltar szakképzettség idegennyelv- [intézmény
—a 11. pontban ismeret alaptevékenységének
meghatarozott megfeleld jogviszonyban
kivétellel — legalabb 6téves szakmai
gyakorlatot szerzett, valamint
a megbizas id6pontjaban
vezetdi gyakorlattal is
rendelkezik
11.|Felsdoktatasi  |mesterfokozata KER szerinti  |[végzettségének és kiemelked6 szakmai vagy szakiranyu
levéltar, szakiranya B2 szintet elérdszakképzettségének vagy az  [tudomanyos tevékenységet végez
teleptilési szakképzettség idegennyelv- |intézmény
Onkormanyzati ismeret alaptevékenységének
levéltar, megfeleld jogviszonyban
koztestiilet, legalabb haroméves szakmai
kozalapitvany gyakorlatot szerzett
vagy
jogszabalyban
meghatarozott
egyeb
kozfeladatot
ellato szerv
levéltara,

valamint allam
altal fenntartott
tudomanyos,
kulturalis vagy
egészségligyi
szolgaltatast
végz0 intézmény
allami
szaklevéltarként
mikodo

A7

levightfER letben fod

lalt tdblazat A:3 mez0ie

a 12/2022. (XII. ]

9.) KIM rendelet 12. § b) pontja szd

rint modositott szoveg.
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2. melléklet a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelethez"?

Kulturalis szakmai munkakorok és a betoltésiikhoz sziikséges képesitési és egyéb feltételek

12A 2. melléklet a 13/2021. (IIL 24.) EMMI rendelet 3. §-a és 4. §_c)_pontja szerint médositott szdveg.
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A B C D
1. Munkakéor Végzettség kovetelmény Egyéb kovetelmény Tudomanyos
szakfeladatot
ellathat
2. |l. Kép- és hangarchivumi szakmai munkakérék
3. |féarchivator mesterfokozatu szakképzettség 5 év szakmai gyakorlat igen
4. [archivator mesterfokozatl szakképzettség 2 év szakmai gyakorlat igen
5. [segéd-archivator szakiranyu fels6foku szakképzettség nem
6. tudomanyos kutato mesterfokozat szakképzettség igen
7. memzetkdzi referens fels6foku végzettség KER szerinti B2 szintet elér6 nem
idegennyelv-ismeret
8. [szaktajékoztato felsofoku végzettség nem
9. [konyvtaros felsofokn végzettség igen
10.|gytijteményvezetd a gyljtemény tipusanak megfeleld igen
szakiranyu mesterfokozatl
szakképzettség
11.|technikai fdomunkatars szakiranyu mesterfokozata nem
szakképzettség
12.|technikai munkatars szakiranyu fels6foku szakképzettség nem
13.[mozgdkép restaurator szakiranyu felséfoku szakképzettség igen
14.[f6raktaros kozépfoku végzettség nem
15.[raktaros |kt')zépfok1'1 végzettség nem
16.[kiadvany foszerkesztd szakiranyu mesterfokozata nem
szakképzettség
17.kiadvany szerkesztd szakiranyu fels6foku szakképzettség nem
18. [filmmuzeum moziiizemvezetd szakiranyu fels6foku szakképzettség nem
19./mozgdképforgalmazé szakreferens |k62épfok1'1 végzettség nem
20.|2. Konyvtari szakmai munkakorok
21.[f6kdnyvtaros szakirdnyu mesterfokozatl 3 év szakmai gyakorlat igen
szakképzettség
22.[tudomanyos kutato szakiranyu mesterfokozata igen
szakképzettség
23.|kdnyvtaros, informatikus szakiranyu fels6foku végzettség igen
konyvtaros
24.|bibliografus, feldolgozo szakiranyu fels6foku végzettség igen
25. |gyermekkdnyvtaros felsofoku végzettség nem
26.|gylijteményszervezd konyvtaros [szakiranyt felsdfoku végzettség igen
27.|helyismereti kdnyvtaros szakiranyu felsofoku végzettség igen
28.|olvasoszolgalati konyvtaros szakiranyu felsofoku végzettség nem
29.|tajékoztato, szaktajékoztatd fels6foku végzettség igen
konyvtaros
30.|zenei konyvtaros fels6foku végzettség igen
31.[rendszerkonyvtaros felsofoku végzettség nem
32.kutatastamogato konyvtaros szakiranyu fels6foku végzettség igen
33.[régi konyves konyvtaros szakiranyu fels6foku végzettség igen

34.kézirattaros felsofoku végzettség igen
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35.[konyvtarostanar, szakiranyu fels6foku végzettség nem
konyvtarpedagogiai tanar
36.|segedkonyvtaros szakiranyu kozépfoku szakképzettség nem
37.|kdnyvtaros asszisztens kozépfoku végzettség nem
38.|konyvtari restaurator szakiranyu kozépfoku szakképzettség igen
39.|konyvtari konyvkotd Ikézépfokﬁ végzettség nem
40. konyvtarkezeld lké‘)zépfokﬁ végzettség nem
41.[raktaros — nem
42.|adatrogzitd kozépfoku végzettség nem
43.iminGségligyi referens fels6foku végzettség nem
44.nemzetkozi referens fels6foku végzettség nem
45.kommunikécios és fels6foku végzettség nem
kozonségkapcsolati referens
46.|digitalis tartalomfejlesztd fels6foku végzettség nem
47.\3. Kézmiivelddési szakmai munkakorok
48.|vezetd kozmiivelddési szakember [szakiranyu mesterfokozati 3 év, kozmiivelodési igen

szakképzettség

szakember munkakorben
szerzett szakmai gyakorlat,
tovabba a munkakorre
vonatkozo, akkreditalt szakmai
tovabbképzésben legalabb két
60 oras vagy egy 120 o6ras
tovabbképzési tanfolyam
teljesitése

49.kozmiivel6dési szakember szakiranyu fels6foku szakképzettség igen

50.|kdzmiivel6dési munkatars kozépfoku végzettség nem

51.|feln6ttképzési szakember szakiranyu felséfoku szakképzettség nem

52.[tudomanyos kutato szakiranyu mesterfokozata igen
szakképzettség

53.|médiaszerkesztd szakiranyu felséfoku szakképzettség nem

54.|informacios- és kozonségszolgalatijszakiranyu felséfoku szakképzettség nem

munkatars
55.|miivészeti vezetd lkozépfoku végzettség nem
56.[népijaték- és kismesterségek szakiranyu kozépfoku szakképzettség nem
oktatd

57.|ifjisagsegitd szakiranyu kozépfoku szakképzettség nem

58.[rendezvényszervezd kozépfoku végzettség nem

59.kiallitasrendez6 szakiranyu felséfoku szakképzettség nem

60. kreativ ipari szakember szakiranyu felséfoku szakképzettség nem

61.|kulturalis turisztikai menedzser  |szakiranyu felséfoku szakképzettség nem

62.|telepiilésfejlesztési szakember szakiranyu felséfoku szakképzettség nem

63.|4. Levéltari szakmai munkakérok

64.[f6levéltaros szakiranyu mesterfokozatl 5 év szakmai gyakorlat igen
szakképzettség

65.|levéltaros szakiranyu mesterfokozata 2 év szakmai gyakorlat igen
szakképzettség

66.|segédlevéltaros szakiranyu felséfoku végzettség vagy nem
felsofoku szakképesités

67.|levéltaros asszisztens szakiranyu kozépfoku szakképzettség nem
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68.|levéltari kezeld kozépfoku végzettség nem
69.|levéltari forestaurator szakiranyu mesterfokozata igen
szakképzettség
70.|levéltari restaurator szakiranyu mesterfokozata igen
szakképzettség
71.|levéltari segédrestaurator fels6foku végzettség nem
72.|levéltari restaurator asszisztens  [szakiranyu mesterfokozati nem
szakképzettség
73.|levéltari konyvkoto szakiranyu kozépfoku szakképzettség nem
74.[levéltari reprografus [kozépfoku végzettség nem
75.[levéltari fokonyvtaros szakiranyu mesterfokozatl 5 év szakmai gyakorlat igen
szakképzettség
76.|levéltari kdnyvtaros szakiranyu mesterfokozata 2 év szakmai gyakorlat igen
szakképzettség
77.|levéltari segédkonyvtaros szakiranyu felséfoku végzettség nem
78.|levéltari konyvtaros asszisztens  [szakiranyu kozépfokt szakképzettség nem
79.|levéltari konyvtarkezeld lkozépfoku végzettség nem
80.|vezetd levéltarpedagogus szakiranyu mesterfokozata 3 év szakmai gyakorlat igen
szakképzettség
81.|levéltarpedagogus szakiranyu fels6foku végzettség igen
82.[levéltari kozmiivelddési szakiranyu fels6foku végzettség nem
szakember vagy levéltari kulturalis
menedzser
83.|levéltar-informatikus szakiranyu felséfoku végzettség nem
84.|tudomanyos kutato szakiranyu mesterfokozata igen
szakképzettség
85.15. Muzealis intézményi szakmai munkakérok
86.[fomuzeologus (vagy vezetd az alkalmazas szerinti mizeumi 5 év szakmai gyakorlat, igen
muzeologus vagy fékurator) szakagnak megfelel szakiranyu valamint a munkakorre
mesterfokozatl szakképzettség vonatkoz6 akkreditalt szakmai
tovabbképzésben legalabb két
60 oras vagy egy 120 6ras
tovabbképzési tanfolyam
teljesitése
87.muzeoldgus (vagy kurator) az alkalmazas szerinti mizeumi 2 év szakmai gyakorlat igen
szakagnak megfeleld szakiranyu
mesterfokozatl szakképzettség
88.[segédmuzeologus (vagy az alkalmazas szerinti mizeumi nem
segédkurator) szakagnak megfelel szakiranyu
fels6fokn szakképzettség
89.muzeoldgus asszisztens fels6foku végzettség nem
90.[gylijteménykezeld (vagy lkozépfoku végzettség, tovabba nem
raktarkezeld) szakiranyu kozépfoku szakképzettség
91.|mitargykolcsonzési szakember  [felséfoku végzettség targyalasszintli idegennyelv- nem
(vagy miizeumi regisztrator) ismeret
92.[f6restaurator mesterfokozata restauratormiivész 5 év szakmai gyakorlat, igen
szakképzettség vagy miiszaki, illetve [valamint a munkakorre
természettudomanyi képzési teriileten |[vonatkozo akkreditalt szakmai
szerzett szakirdnyu mesterfokozati  [tovabbképzésben legalabb két
szakképzettség 60 6ras vagy egy 120 6ras
tovabbképzési tanfolyam
teljesitése
93.|restaurator mesterfokozata restauratormiivész 2 év szakmai gyakorlat igen

szakképzettség vagy miszaki, illetve
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természettudomanyi képzési teriileten
szerzett mesterfokozata
szakképzettség

94.|segédrestaurator

mesterfokozatu restauratormiivész
szakképzettség vagy miiszaki, illetve
természettudomanyi képzési teriileten
szerzett mesterfokozatu
szakképzettség

nem

95.muzeumi fopreparator

mesterfokozata restauratormivész
szakképzettség vagy miiszaki, illetve
természettudomanyi képzési teriileten
szerzett mesterfokozati
szakképzettség

5 év szakmai gyakorlat,
valamint a munkakdrre
vonatkozo akkreditalt szakmai
tovabbképzésben legalabb két
60 oras vagy egy 120 6ras
tovabbképzési tanfolyam
teljesitése

igen

96./muzeumi preparator

mesterfokozata restauratormiivész
szakképzettség vagy miiszaki, illetve
természettudomanyi képzési teriileten
szerzett mesterfokozati
szakképzettség

2 év szakmai gyakorlat

igen

97.Imuzeumi segédpreparator

mesterfokozata restauratormiivész
szakképzettség vagy miszaki, illetve
természettudomanyi képzési teriileten
szerzett mesterfokozata
szakképzettség vagy felsdfoku
végzettség és miizeumi preparator
szakképesités

nem

98.muzeumi mitargyvédelmi
munkatars 1. —

restauratortechnikus

lkozépfoku végzettség és
restauratortechnikus szakképesités

nem

99.muzeumi miitargyveédelmi
munkatars II.

- mutargyvédelmi asszisztens

kozépfoku végzettség és
miitargyvédelmi asszisztens
szakképesités

nem

100jmuzeumi miitargyvédelmi
munkatars II1I.
- preparator asszisztens

kozépfoka végzettség és mizeumi
preparator szakképesités

nem

101jmuzeumi mitargyvédelmi
munkatars V.

- muzeumi gyljtemény- és
raktarkezeld

kozépfoku végzettség és mizeumi
gylijtemény- és raktarkezeld
szakképesités vagy

felsofoku végzettség és szakiranyu
szakképzettség

nem

102jallomanyvédelmi felelds

muzeumi fOrestaurator, restaurator,
segédrestaurator munkakorok
lkdvetelményei szerint vagy
muzeumi fépreparator, preparator,
segédpreparator munkakorok
kovetelményei szerint vagy
muzeumi mitargyvédelmi munkatars
[-1V. munkakdrok kdvetelményei
szerint

mutargyvédelmi ismereteket
tartalmazo, akkreditalt
szakmai tovabbképzésben
legalabb 60 oras
tovabbképzési tanfolyam
teljesitése

nem

103imuzeumi fokonyvtaros

szakiranyu mesterfokozati
szakképzettség

5 év szakmai gyakorlat

igen

104imuzeumi konyvtaros

szakiranyu mesterfokozatl
szakképzettség

2 év szakmai gyakorlat

igen

105imuzeumi segédkonyvtaros

szakiranyu felséfoku végzettség

nem

106muzeumi konyvtaros asszisztens

szakiranyu kozépfoku szakképzettség

nem




A B C
107imuzeumi konyvtar- vagy kozépfoku végzettség nem
. ladattarkezeld
108muzeumi féadattaros szakirdnyu mesterfokozatl igen
szakképzettség
109muzeumi adattaros szakiranyu fels6foku szakképzettség igen
110jvezetd mizeumpedagogus (vagy [az alkalmazas szerinti mizeumi 3 év szakmai gyakorlat, igen

. [vezetd6 muzeumi ismeretatado

szakember)

szakagnak megfeleld felséfokll tanari
szakképzettség vagy

az alkalmazas szerinti mazeumi
szakagnak megfelel szakiranyu
felsofoknl szakképzettség és tanari
szakképzettség

valamint a munkakorre
vonatkoz0, akkreditalt szakmai
tovabbképzésben legalabb két
60 oras vagy egy 120 6ras
tovabbképzési tanfolyam
teljesitése

111jmazeumpedagdgus (vagy fels6foku végzettség és az alkalmazas igen
. [mizeumi ismeretatadd szakember)|szerinti mizeumi szakagnak megfeleld
tanari szakképzettség vagy az
alkalmazas szerinti muzeumi
szakagnak megfeleld szakiranyu
felsofokn szakképzettség és tanari
szakképzettség
112jmtizeumi kozmiivel6dési szakiranyu felséfoku szakképzettség igen
szakember, mizeumi kulturalis
menedzser
113jtarlatvezetd, mizeumi mediator, [felsofoku végzettség KER szerinti B2 szintet eléré nem
. |mizeumi animator idegennyelv-ismeret
114{régésztechnikus szakirdnyu fels6foku szakképzettség nem
115jmtizeumi térinformatikus szakiranyu mesterfokozata igen
szakképzettség
116jmtzeumi kiallitas-rendez6 szakiranyu fels6foku szakképzettség, nem
fels6foku szakképesités vagy
szakiranyu kozépfoku szakképzettség
117k6zonségkapcsolati szakember  [fels6foku végzettség vagy felsdfoku nem
szakképesités vagy szakiranyu
kozépfoku szakképzettség
118|teremor kozépfoku végzettség nem




