MAGYAR KONYVTAROSOK EGYESULETE
Tajékoztato

az Alapszabaly elfogadott modositasairol

Osszefoglalé a tagsdg és a szervezetek részére

A dokumentum dttekinti a ktildéttgytilés dltal elfogadott érdemi
és technikai médositdasokat, fejezetenkénti bontdsban,

kiemelve az egyes szervezeti egységekre hdarulé teenddket.



Bevezeto

A Magyar Konyvtarosok Egyestilete Alapszabalya a kuldoéttgytilés dontése nyoman tobb
ponton moédosult. A modositasok célja egyrészt az egyesulet integritasanak,
atlathatésaganak és az esélyegyenléség érvényestilésének erdsitése, masrészt a hatalyos
jogszabalyi kérnyezethez (ktilondsen az egyestilési jogrol, a kézhasznt jogallasrol, valamint
az egyesuletek mukodésérél és tamogatasarol szolo torvényhez, illetve a Ptk.-hoz) valo
igazodas.

Jelen tajékoztatd fejezetenként, az Alapszabaly szerkezetét kovetve mutatja be a tartalmi
(érdemi) modositasokat, majd kiilon felsorolja a szévegezési pontositasokbdl allé technikai
modositasokat. Minden érintett fejezetnél jeldltiik, hogy a valtozas igényel-e konkrét
intézkedést a tagok, a szervezetek vagy az elndkség részérdl ("Szervezeti teendd").

Kérjuk a szervezetek vezetéit és a tagsagot, hogy a dokumentumot figyelmesen tekintsék at,
kulénos tekintettel a tagdijfizetéssel, a ktild6ttallitassal és a szervezeti ellendrzé bizottsagok

megszUnésével kapcsolatos, hataridéhéz koétott feladatokra.

I. fejezet — Az egyesiilet és céljai

A médositas célja: az integritds, az dtlathatésdg és az esélyegyenléség névelése (2. §).

* Az Alapszabaly kiegészil az egyestilet muikodésének alapelveivel: szakmai fliggetlenség,
atlathatosag, tagi részvétel, esélyegyenléség, nyitottsag, mindség és egytittmtikoddés [2. §
(2) bekezdés].

* Az egyesulet kiemelten védi a szakmai integritast, a tisztességes eljarast és a biztonsagos
szakmai koz0sséget. Ennek érdekében Etikai Kodexet és etikai eljarasrendet fogad el; az
etikai tgyek kivizsgalasanak részletes szabalyait az ligyrend tartalmazza [2. § (3)
bekezdés].

* A célok koézé bekerul, hogy az egyestilet a koényvtari és informaciés szakma hiteles
szakmai k6z0sségeként erdsitse a konyvtarak tarsadalmi hatasat, segitse elé a tudashoz
és informaciéhoz valé egyenlé hozzaférést, és tamogassa tagjai szakmai fejlédését,
integritasat és egyuttmukodését [2. § (4) c) pont].

» Szervezeti teendd: a tagok tajékoztatasa a fenti alapelvekrdél és célkittizésekrol.

II. fejezet — A tagsag

Tarsult szervezet elnevezés kivezetése
A tarsult szervezet” elnevezés kikertil az Alapszabalybol; a partner szervezetekkel a
kapcsolat a jovoben megallapodas keretében, annak részletszabalyai szerint rendezendd [3.
8§ (7) bekezdés].

Szervezeti teendd nincs.

Tagdij



* A tagdij mértékét a jovében nem az Alapszabaly, hanem a ktildottgytilés hatarozza meg
[4. § (2) bekezdés].
* A tagdij megfizetésének hatarideje: februar 28., illetve belépés esetén a belépestdl
szamitott 1 honap.
» Szervezeti teendd: a 2026. majus 8-a utan belépé tagok esetében mar az elfogadott, emelt
kozponti tagdijhanyadot kell alkalmazni — visszamendleges hatallyal nem érvényesitheté.
» Szervezeti teendd: a szervezeti regisztracios dijat 2027. januar 1-jétél kell alkalmazni;
ehhez taggytilési dontés szlikséges. Javaslat, hogy a dijat ne a szervezeti SZMSZ-ek, hanem a
taggytlés hatarozza meg.
Torlés a nyilvantartasbol mint a tagsag megsziunésének ij modja
Az Alapszabaly Uj megsztUnési okként rogziti a nyilvantartasbol valo torlést arra az esetre,
ha a tag a tagdijfizetési kotelezettségének irasbeli felszolitas ellenére sem tesz eleget. A tag
csak akkor torélhetd, ha a regisztralo szervezet elndke irasban, pothataridé ttizésével és a
jogkovetkezményekre (torlés) torténé figyelmeztetéssel szolitotta fel a hatralék rendezésére,
és a felszolitas a pothataridén beltl is eredménytelen maradt [4. § (5) és (8) bekezdés].
» Szervezeti teendd: a tagdij-nemfizetés esetén kovetendd eljaras lefolytatasa: az elnok
irasban, hataridé megjelolésével felszolitja a tagot; ha a felszolitas eredménytelen marad, a tag
a nyilvantartasbol térélhetd.
Az egyéni tagok jogainak boviilése
Az egyéni tagok jogai az alabbiakkal egésziilnek ki [5. § (1) bekezdés]:
* jogosultak hozzaférni az egyestlilet szakmai anyagaihoz, médszertani ajanlasaihoz és
tudasmegoszto feltileteihez, az igyrendben meghatarozott médon;
* jogosultak részt venni az egyestlilet munkacsoportjaiban, szakmai programjaiban és
onkéntes tevékenységeiben;
* jogosultak tagi konzultaciékban, felmérésekben és véleményezésekben részt venni,
valamint szakmai allasfoglalasok el6készitésében kézremtikodni;
* jogosultak panaszt, javaslatot és etikai jelzést tenni az ligyrendben rogzitett eljaras
szerint.
» Szervezeti teendd: a tagok tajékoztatasa a bévild jogosultsagokrol.
Tiszteletbeli tagok jogainak pontositasa
A tiszteletbeli tagok tisztségviseléként nem valaszthatok meg; wugyanakkor a
kuldottgytilésen és az egyestilet testlileteiben tanacskozasi jog illeti meg 6ket [S5. § (4)
bekezdés].
» Szervezeti teendé: a tagok tajékoztatasa.
Tagi kezdeményezés bevezetése
Uj jogintézményként bevezetésre kertil a tagi kezdeményezés: az egyéni és testiileti tagok
legalabb 10%-anak tamogatasaval kezdeményezés nyujthaté be, amelyet az elndkség
koteles napirendre venni, vagy tagi konzultaciora bocsatani. A részletes eljarast az tigyrendi

szabalyzat hatarozza meg (6. §).



» Szervezeti teendd: a tagok tajékoztatasa az Uj jogintézményrol.

III. fejezet — A szervezetek

E fejezetben nincs érdemi valtozas.

IV. fejezet — A kiildottgyiilés (korabbi 8. §, Gij szamozas szerint 9. §)

* Pontositasra kertil az tilés tartasa nélkuli déntéshozatal szabalya [(S) bekezdés].

* Pontositasra kertl a rendes, beszamol6 ktildéttgytilés fogalma [(10) bekezdés].

+ Osszehivasi hataridé: a kuldéttgytilést legalabb 25 nappal korabban kell 6sszehivni. A
meghivoban k6zo6lni kell a napirendet; a napirend kiegészitésére a kdzzétételtdl szamitott
7 napon bellil van lehet6éség [(11) bekezdés].

* Pontositasra kerul a kuildéttek szamanak és a szamitas modjanak meghatarozasa [(14)
bekezdés].

e Uj rendelkezés a kuildéttek mandatumaroél: az ismételten megvalasztott kiildéttek
mandatuma a kévetkezd rendes, beszamolo kuldottgytlés 6sszehivasanak idépontjaig
érvényes [(17) és (28) bekezdés].

» Uj szabaly a kuildéttgytilés hatarozatképtelensége esetére: lehetévé valik az ismételten
O0sszehivott kuldottgytilés tartasa [(20) bekezdés].

* A kuldoéttgyulés kizarolagos hataskoérébe kertil a stratégia elfogadasa [korabbi (27), G4j
(28) bekezdés].

» Szervezeti teendé6: a taggytléseken kuildotteket kell valasztani, és a taggytilést kovetéen a

megvalasztott kiildottek nevét jelezni kell az mke@oszk.hu cimen.

V. fejezet — Az elnokség, tisztségviseldi és bizottsagai

Korabbi 10. §, Uj szamozds szerint 11. §.
Jogszabalyvaltozas miatti kiegészités: az elndkség jogosultsaga kiterjed az alszamlak feletti
rendelkezésre is [(0) bekezdés].

Szervezeti teendd nincs.

VI. fejezet — A tanacs

E fejezetben nincs érdemi valtozas.

VII. fejezet — Az egyesiilet ellendrzo bizottsaga

Korabbi 14. §, Uj szamozas szerint 15. §.



Az évi 4 kotelez6 Ulés helyett évi 1 kotelez6 tlést kell tartani, a beszamolé ktildottgytilés
elott [(4) bekezdés]. A fejezet emellett a szervezetek ellenérz6 bizottsagainak megsztinésével
Osszefliggé modositasokat is tartalmazza — lasd VIII. fejezet.

Szervezeti teendd nincs.

VIII. fejezet — A szervezetek taggyiilése, vezetosége és ellendrzo

bizottsaga

Ez a fejezet tartalmazza az egyik legfontosabb médositast.

A hatalyos jogszabalyi kornyezet valtozasa miatt a szervezetek Ellenérzé Bizottsaga
indokolatlanna valt: a jogi személyiség az egyestuletet illeti meg, igy az 6nallé gazdalkodasi
jogkor is az egyestlet szintjén all fenn.

Korabbi 15. §, Uj szamozds szerint 16. §.

* A taggyulés Osszehivasanak idépontjara vonatkozé szabaly pontositasra kertil: a
taggyulést a tervezett idéponthoz képest legalabb 45 nappal korabban kell 6sszehivni
[(3) bekezdés].

Korabbi 16. §, Uj szamozds szerint 17. §.

* Kotelezévé valik elnodk, titkar és gazdalkodast ellenérzé szemeély megvalasztasa [(2)
bekezdés].

* A szervezeti szintl Ellen6rzé Bizottsag intézménye torlésre kertl [(S) bekezdés].

» Szervezeti teendd: a szervezeti SZMSZ-t modositani kell, és a szervezeti Ellendrzé
Bizottsagokat 2027. januar 1-jétél ki kell vezetni.

» Szervezeti teendd6: az SZMSZ-modositas elétt ki kell kérni az MKE Ellenérzé Bizottsaganak
elézetes véleményét; a modositasrol csak a Bizottsag egyetérté allasfoglalasa esetén lehet
donteni (Alapszabaly 8. § (4) bekezdés).

» Szervezeti teendd: a szervezeteknek gazdalkodast ellenérzé személyt kell valasztaniuk.

IX. fejezet — A tisztségviselok valasztasa

A fejezet modositasa kizardlag technikai jellegli: a szervezeti szint(i Ellenérz6 Bizottsagok
megszUntetésével 0sszefliggd atvezetéseket tartalmazza.

Szervezeti teendd nincs.

X. fejezet — Gazdalkodas és nyilvantartas

Korabbi 19. §, tj szamozas szerint 20. §.

Pontositasra keril az egyestilet mtikodését biztositdé anyagi forrasok felsorolasa: a tagdijak
korébe a kozponti tagdijhanyad és a szervezeti regisztracios dij tartozik [(1)—(2) bekezdés a)
pont].

Szervezeti teendd nincs.



XI-XIII. fejezet

Az egyestlet felugyeletérdl (XI. fejezet), az egyestilet megsztinésérdl (XII. fejezet) és a zaro

rendelkezésekrdl (XIII. fejezet) szolo fejezetekben nincs érdemi valtozas.

Technikai jellegii modositasok

A tartalmi modositasokon tul az Alapszabaly szévege az alabbi, jogszabalyi és nyelvi
pontositasokat is tartalmazza:
1. Fogalmak pontositasa a jogszabalyvaltozasok miatt (Civil tv., Ptk.)
» ,szakirodalmi tajékoztatasi intézmények” — ,informaciés szolgaltaté intézmeények és
szervezetek”
» tajékoztatasi tarsadalmi szervezet” — ,tajékoztatasi szervezet”
e tarsadalmi szervezet” — ,civil szervezet”
o testiilet” — ,jogi személy”
* ,maganszemély” — ,természetes személy”
2. Fogalmak pontositasa a modernizacio és a technikai fejlodés miatt
e internetes honlap” — ,honlap”
¢ elektronikai eszk6z” — ,elektronikai alkalmazas”
3. Roviditések feloldasa
e bek” — ,bekezdés”
* ,MKE” — ,Egyestulet”
4. Szohasznalat cseréje
e  hovaforditas” — ,felhasznalas”
5. Szamozasok és hivatkozasok atvezetése
A fejezetek és bekezdések atszamozasra kertltek az 1Uj szerkezetnek megfeleléen (pl. a
kuldottgytilésrol szolo 8. § a jovében 9. §-ként, a szervezetek Ellenérzd Bizottsagarol szo6lo
15-16. § pedig 16-17. §-ként szerepel).

Szervezeti teendd nincs.



Osszefoglald: a szervezeti teenddk attekintése

Az alabbi tablazat a fenti fejezetekben részletezett, konkrét intézkedést igénylé teenddket

foglalja O0ssze, a gyors tajékozodas megkonnyitése érdekében.

Fejezet / téma

Teendo

Felel6s

hatarido

II. Tagsag torlése

pothataridével és jogkovetkezmény-figyelmeztetéssel;

eredménytelenség esetén torlés.

Elndkség —
I. Alapelvek, célok Tagok tajékoztatasa az 1j alapelvekrél és célokrol.
folyamatos
A 2026. majus 8. utan belép6é tagoknal az emelt | Regisztralo
II. Tagdij koézponti tagdijhanyad alkalmazasa (visszamendleges | szervezetek  —
hataly nélkul). belépéstél
Taggyutlések —
Szervezeti regisztraciés dij bevezetése 2027. januar 1- )
II. Tagdij 2027. jan. 1.
jétol; errdl taggytilési dontés sztikséges.
elétt
Tagdijhatralék esetén irasbeli felszolitas
Regisztralo

szervezet elnoke

IV. Kiildottgyiilés

nevének megkuildése az mke@oszk.hu cimre.

Tagok tajékoztatasa a bévuld tagi jogokrol és a tagi | Elndkség —
II. Tagi jogok

kezdeményezés intézmeényérol. folyamatos

Kuldottek valasztasa a taggyuléseken; a kuldoéttek | Szervezetek  —

taggytilés utan

VIII. Szervezeti EB | Szervezeti SZMSZ moédositasa, az Ellendrzé Bizottsag | Szervezetek  —
megsziintetése kivezetése. 2027. jan. 1-ig
Az SZMSZ-moédositas elétt az MKE Ellenérzé | Szervezetek  —
VIII. Szervezeti EB
3 Bizottsaganak  eldzetes, egyetérté  véleménye | SZMSZ-
megsziintetése
szliikséges. modositas el6tt
VIII. Szervezeti EB Szervezetek
Gazdalkodast ellenérzé személy megvalasztasa.
megsziintetése taggyulése

Kérdés esetén az egyestlet elndksége az mke@oszk.hu cimen all a tagsag és a szervezetek

rendelkezésére.

Osszeallitotta:

MKE Jogi Munkabizottsaga




