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MAGYAR KONYVTAROSOK EGYESULETE
ALAPSZABALY

1. fejezet

Az egyesiilet és céljai
1. § (1) Az egyesiilet neve: MAGYAR KONYVTAROSOK EGYESULETE
(2) Székhelye: 1014 Budapest Szent Gyorgy tér 4-6.

(3) A Magyar Konyvtarosok Egyesiilete (a tovabbiakban: Egyesiilet) orszdgos egyesiilet,
mukodése kiterjed Magyarorszag teriiletére.

(4) Az egyesiilet az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogéllasrol, valamint A civil szervezetek
miikodésérol és tamogatasardl sz616 2011. évi CLXXV. térvény (a tovabbiakban: Civil tv.) altal
szabalyozott civil szervezet. Az egyesiilet szervezeti egységeit ezen alapszabdly 1. szamu
melléklete sorolja fel.

(5) Az egyesiilet a Civil tv. 32. § alapjan kozhasznl szervezet. A kozhasznu jogallast a Civil
tv., illetve A civil szervezetek gazddlkodasa, az adomanygyiijtés és a kozhasznusag egyes
kérdéseirdl szolo 350/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Civil R.) szabalyozza.

(6) Az Egyesiilet az 1935-ben megalakult Magyar Konyvtarosok és Levéltarosok Egyesiilete
torténeti utdédjanak tekinti magat.

(7) Pecsétje, koriratban: "Magyar Konyvtarosok Egyesiilete — Budapest, 1935".

2. § (1) A Magyar Konyvtarosok Egyesiilete a magyar konyvtadrosok és szakirodalmi
tajékoztatast végzdk, a konyvtarak és informacids szolgaltatd intézmények és szervezetek,
tovabba a konyvtari, tdjékoztatasi szervezetek, egyesiiletek onkéntesen létrehozott szervezete,
amelynek 6nkormanyzata és nyilvantartott tagsaga van.

(2) Az Egyesiilet miikodésének alapelvei kiilondsen: szakmai fliggetlenség, atlathatdsag, tagi
részvétel, esélyegyenldség, nyitottsdg, mindség és egyiittmiikodés.

(3) Az Egyesiilet mitkddése soran kiemelten védi a szakmai integritast, a tisztességes eljarast
¢s a biztonsagos szakmai kozosséget. Az Egyesiilet Etikai Kodexet és etikai eljarasrendet fogad
el; az etikai ligyek kivizsgalasanak és kezelésének részletes szabalyait az ligyrend tartalmazza.

(4) Az Egyesiilet célja és egyben feladata, hogy
a) kezdeményezbleg vegyen részt a konyvtarpolitika és szakirodalmi informacios
politika alakitasaban; az erre vonatkozo6 szakmai és regulativ dontések eldkészitésében,
valamint a konyvtari ellatast érintd intézkedések értékelésében, tovabba — sziikség
szerint — ezek hatasvizsgalataiban;
b) képviselje a konyvtarosok, szakirodalmi tdjékoztatast végzok, valamint a konyvtarak
¢s informdacios szolgaltatd intézmények és szervezetek szakmai érdekeit és ennek
érdekében kapcsolatot kezdeményezzen €s apoljon a fenntartokkal;
c) a konyvtari és informacidés szakma hiteles szakmai kozdsségeként erdsitse a
konyvtarak tarsadalmi hatasat; segitse eld a tudashoz és informacidhoz val6 egyenld
hozzaférést, és tamogassa tagjai szakmai fejlédését, integritasat és egytiittmiikodését;
d) gyarapitsa tagjainak szakmai és altalanos ismereteit és fejlessze hivatastudatukat;
foglaljon allast a konyvtarosképzés €s -tovabbképzés kérdéseiben; kisérje figyelemmel
¢s véleményezze a képzd intézmények munkdjat; ondlloan és egylittmiikodésben
szervezzen tovabbképzéseket;



e) mozditsa eld a konyvtarosok és szakirodalmi tajékoztatast végzok, a konyvtarak €s
informacios szolgaltatd intézmények ¢&s szervezetek, valamint szolgaltatasaik
hasznaloinak egyiittmiikodését és teremtsen ehhez megfeleld forumokat €s kereteket;
f) segitse a konyvtari ellatas fejlodését, ezen beliil forditson kiilon gondot a hataron tali
magyar kisebbség, a hazai nemzetiségek, tovabba a tarsadalmilag hatranyos rétegek
ellatasara, tovabba az e munkat végz6 konyvtarosokra;

g) mozditsa eld, illetve apolja az egyiittmiikodést a belfoldi és kiilfoldi szakmai és
egy¢eb szervezetekkel.

(5) Az Egyesiilet céljainak megvalositdsa soran a tarsadalom és az egyén kozds érdekeinek,
sziikségleteinek kielégitésére az alabbi kozhasznu tevékenységeket latja el:

a) tudomanyos tevékenység, kutatas;

b) nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés;

¢) kulturalis tevékenység;

d) a kulturalis 6rokség megdvasa;

e) a hatranyos helyzetli csoportok tarsadalmi esélyegyenldségének eldsegitése;

f) a magyarorszagi nemzeti €s etnikai kisebbségekkel, valamint a hatdron tali

magyarsaggal kapcsolatos tevékenység.

(6) Az Egyesiilet a kozfeladatait A muzedalis intézményekrdl, a nyilvanos kdnyvtari ellatasrol
¢s a kozmiivelddésrdl szolo 1997. évi CXL. toérvény 55. § (1) a)-j) pontjai alapjan a
konyvtarosok, szakirodalmi tajékoztatast végzok, a konyvtarak és informacids szolgaltatd
intézmények ¢és szervezetek és azok hasznaldi, tovabba a konyvtar- és tajékoztatasiigyben
érdekelt civil szervezetek, egyesiiletek, illetve azok tagjai érdekében folytatja. Kézhasznu
szolgéaltatdsait — az ligyrendi szabalyok szerint meghatarozott keretek kozott — barki igénybe
veheti.

(7) Az Egyesiilet mitkodése soran
a) eldadasokat, vitaiiléseket, konferenciakat, tanfolyamokat, tanulmanyutakat és mas
rendezvényeket szervez;
b) szakmai ajanlasokat, javaslatokat, tervezeteket, eloterjesztéseket, vitairatokat,
szabvanyokat ¢és szabalyzatokat készit, illetve ezek készitésében kdzremitkddik;
c¢) kiadvanyokat jelentet meg, illetve abban kézremukodik;
d) tajékoztatja tagsagat ¢és mas érdekelteket az Egyesiilet tevékenységérdl,
eredményeirdl, valamint a szakmai érdeklddésre szamot tartd egyéb kérdésekrol;
e) palyadzatok kiirdsa Utjan és mas modon tdmogatja tagjainak belfoldi és kiilfoldi
konferencidkon, tanulmanyutakon vald részvételét, 6sztondijakhoz jutdsat, kutatasi
tevékenységét;
f) tandcsadassal, tdjékoztatassal, szolgaltatasokkal all tagjai, tovabba konyvtarak,
informacids szolgaltatd intézmények és szervezetek, valamint ezek fenntartoi
rendelkezésére; lehetdség szerint segitséget nyljt a természetes személy tagok
(tovabbiakban: egyéni tag) szakmai kérdésekben vald tdmogatasahoz;
g) céljai elérése érdekében alapitvanyt hozhat létre, alapitvanyokhoz csatlakozhat,
illetve t6liikk tdmogatast fogadhat el;
h) egyéb, céljainak megvalositasa érdekében sziikséges tevékenységet fejt ki.

(8) Az Egyesiilet az alapcél szerinti tevékenységeit nem veszélyeztetve, tovabba mitkodése
gazdasagi feltételeinek megvalositdsa érdekében gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet
folytathat.

(9) Az Egyesiilet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel; azt az alapszabalyban
meghatarozott tevékenységre forditja.



(10) Az Egyesiilet befektetési tevékenységet nem végez.

(11) Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fliggetlen, és azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt, orszaggyilési képviseldi, tovabba
onkormanyzati valasztason jeloltet nem allit.

(12) A kiildottgytilés €és az elndkség dontéseit az Egyesiilet titkarsaga a hatarozatok tardban
tartja nyilvan. Ebben fel kell tlintetni a dontések tartalmat, idopontjat, hatalyat, a timogatok és
ellenzok szamaranyat, a dontésben résztvevok személyét. Az elnok gondoskodik az Egyesiilet
dontéseinek az érintettekkel torténd kozlésérdl irasban, igazolhatd modon. A testiileti szervek
dontéseit az Egyesiilet honlapjan, illetdleg levelezodlistajan kozzéteszi. Az Egyesiilet
miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba, dokumentumokba, az Egyesiilet vezetd
szerveinek jelentéseibe, beszamoldiba, kiilondsen az Egyesiilet kozhasznusagi mellékletébe
vald betekintést barki szdmara — a személyiségi jogok védelmére vonatkozo jogszabalyok
figyelembevételével — hivatalos idében az Egyesiilet titkarsaga biztositja. A hozzaférés rend;jét
¢s feltételeit, ideértve az iratokrol, dokumentumokrdl valdé mésolatkészitést is, ligyrendi
szabalyozas tartalmazza.

(13) Az Egyesiilet mikodését, szolgaltatdsainak igénybevételi modjat, a vezetd szervek
beszamoloit az Egyesiilet nyomtatott és elektronikus informacids csatorndin keresztiil teszi
nyilvanossa. A nyilvanossagra hozatal rendjét ligyrendi szabalyozas tartalmazza.

1l fejezet

A tagsag

3. § (1) Az Egyesiilet tagja lehet természetes személy €s jogi személy. A tagsag tipusai: egyéni
tag, tiszteletbeli tag, testiileti tag.

(2) Az Egyesiilet egyéni tagja lehet barmely természetes személy, aki annak céljait elfogadja és
azok érdekében kész a jelen alapszabaly szerinti kitelességeit teljesiteni.

(3) Az Egyesiiletnek nem magyar allampolgarok is tagjai lehetnek.

(4) A konyvtariigy és a szakirodalmi informacids szolgaltatasok teriiletén kiemelkedd munkat
végzd természetes személy tiszteletbeli taggd valaszthatdo. A tiszteletbeli tagok
nyilvantartasarol, a veliik vald kapcsolattartds modjarol az tigyrend rendelkezik.

(5) Nem lehet tag az, aki a koziigyek gyakorlasatol jogerdsen el van tiltva.

(6) Az Egyesiiletnek jogi személyek: intézmények, gazdalkodo szervezetek, civil szervezetek,
egyesiiletek is tagjai lehetnek (testiileti tagok), ha tamogatjdk az Egyesiilet céljainak
megvaldsitasat.

(7) Az Egyesiilet egyiittmiikodési megallapodast kothet partner szervezetekkel. Ezen
szervezetekre, valamint tagjaira az egylittmiikodési megéllapodéasban rogzitett szabalyok az
iranyadok.

4.§ (1) A tagsag létrejon, ha valamely természetes vagy jogi személy belépési szandékat irdsban
jelzi és az Egyesiilet az alapszabaly elGirdsai szerint tagként nyilvantartasba veszi. A
nyilvantartasba vételrdl az elnokség hataroz, az tigyrendben szabalyozottak szerint.



(2) A tag éves tagdijat fizet. A tagok vagyoni hozzijaruldsa az egyesiileti tagdij, ennek
mértékérdl az Egyesiilet kiildottgytilése dont. A tagdij befizetését minden év februar 28.
napjaig, illetve a belépést kdvetd 1 hdnapon beliil kell a szervezetek szdmara teljesiteni.

(3) A tag tetszdleges szamu teriileti €s szakteriileti szervezetben regisztraltathatja magat (a
tovabbiakban: regisztralo szervezet). Az egyéni tagnak legaldbb egy szervezetben
regisztraltatnia kell magat, kivéve, ha egytttal egy olyan mas konyvtaros egyesiiletnek is tagja,
amellyel az Egyesiilet ezt tartalmazd egyiittmiikodési megallapodast kotott. Az ilyen tagok
jogainak ¢és kotelességeinek gyakorlasat a szerz6dd felek adminisztrativ és szervezési
egylittmiikodés keretében eldsegitik.

(4) A tag felvétele csak akkor tagadhaté meg, ha ez az alapszabdlybol kovetkezik. Ha a
felvételnek akadalya lenne, errdl az érintett egyéni tagnak jelentkezot az a szervezet értesiti,
amelyikkel belépési szandékat kozolte, a testiileti tagnak jelentkezdt pedig az elndkség. A
szervezet dontése ellen az elndkséghez lehet fellebbezést benyujtani, amely a tanédcs véleményét
meghallgatva dont. Az elndkség dontése ellen a kiildottgytiléshez lehet fellebbezni, mindkét
esetben a dontés kézhezvételétdl szamitott tizendt napon beliil, halaszto hataly nélkiil.

(5) A tagsag megsziinik
a) atag kilépésével, melyet az elndkséghez kell irdsban bejelentenie;
b) kizarassal,
c) atagsagi viszony Egyesiilet 4ltali felmondésaval;
d) atagnyilvantartasbol valo torléssel;
e) ataghaldldval, illetve a testiileti tag megsziinésével.

(6) A tag az alapszabélyban foglaltak megsértése, illetve az Egyesiiletet és valamely
szervezetét, illetve azok eredményes munkijat veszélyeztetd magatartdsa miatt zarhat6 ki.
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a tagot regisztralo szervezet (szervezetek) javaslatara, illetve véleményének meghallgatasaval.

(7) Ha az egyesiileti tag nem felel meg az alapszabalyban meghatarozott tagsagi feltételeknek,
az Egyesiilet a tagsagi jogviszonyt harmincnapos hataridével irasban felmondhatja. A
felmondasrol az Egyesiilet kiildottgytilése dont.

(8) A tagsagi jogviszony a nyilvantartasbol valo torléssel sziinik meg abban az esetben, ha a tag
irasbeli felszolitas ellenére sem tesz eleget tagdijfizetési kotelezettségének. A tagdij
megfizetésének elmulasztidsa miatt a tag csak akkor tordlhetd, ha a regisztralo szervezet elndke
irasban pothataridé thzésével és a jogkdvetkezményekre, azaz a torlésre torténd
figyelmeztetéssel felszolitotta a tagdijhatralék teljesitésére, mely felszolitds a pothataridon
beliil is eredménytelen marad.

(9) A tagsag (5) bekezdés a)-d) pontjaiban meghatarozott esetekben torténd megsziinése nem
zarja ki az 4jboli belépést. Kizaras esetén azonban az ujrafelvételi kérelmet — a kizarasra
koréabban javaslatot tevo testiilet javaslata alapjan — az elnokség biralja el.

(10) Az elnokségnek a kizarast elrendeld, illetve az ujrafelvételt megtagadd dontése ellen a
tudomasulvételtdl szamitott tizendt napon beliil a kiildottgytiléshez lehet — halasztd hataly
nélkil — fellebbezni.

(11) Az Egyesiilet valamely szervének torvénysértd hatdrozatat a tag — a tudomasra jutastol
szamitott 30 napon beliil — a birosag el6tt megtamadhatja.

5.§ (1) Az egyéni tag jogai:
a) szavazati joga van mindazon szervezetekben, amelyekben regisztraltatta magat;



b) megvalaszthato az Egyesiilet, illetve a regisztralo szervezet(ek) valasztott szerveinek
barmely tisztségére (a 18. §-ban foglaltak figyelembevételével);

c) a kiildottgytilésre — egyazon kiildottgytilésre csak egy szervezet képviseletében —
kiild6ttnek valaszthato;

d) a kiildottgytilésre kiildottet valaszthat és azon kiildottje utjan allast foglalhat;

e) javaslattételi és kezdeményezési joga van az Egyesiiletet és a regisztrald
szervezet(ek)et illetd kérdésekben, ideértve a tisztségviselok megvalasztasara vagy
visszahivasara tett javaslatokat;

f) tajékoztatast kérhet €s kap az Egyesiilet €s barmely szervezetének tevékenységérol;
g) részt vehet az Egyesiilet és szervezetei altal szervezett konferencidkon, eldadasokon
¢és egyéb rendezvényeken;

h) egyesiileti célra igénybe veheti az Egyesiilet és a regisztrald szervezet(ek) helyiségeit
és berendezéseit;

1) palyazhat az Egyesiilet és a regisztrald szervezet(ek) 4altal meghirdetett
tanulmanyutakra és 6sztondijakra; igénybe veheti a palyazatok formajaban meghirdetett
€s mas tamogatasokat;

j) ingyenesen, illetve kedvezményesen részesiilhet az Egyesiilet és a regisztrald
szervezet(ek) kiadvanyaibol;

k) részesiilhet minden olyan egyéb kedvezményben vagy juttatdsban, tovabba
szolgaltatasban, amelyet az Egyesiilet €s a regisztrald szervezet(ek) egyéni tagjainak
nyujt(anak).

1) évente érvényesitett tagsagi igazolvanyt kap, amellyel igazolja az Egyesiilethez
tartozasat;

m) jogosult hozzaférni az Egyesiilet szakmai anyagaihoz, mddszertani ajanlasaihoz és
tudasmegoszto feliileteihez az ligyrendben meghatarozott modon;

n) jogosult részt venni az Egyesiilet munkacsoportjaiban, szakmai programjaiban és
onkéntes tevékenységeiben;

0) jogosult tagi konzulticidokban, felmérésekben és véleményezésekben részt venni,
valamint szakmai allasfoglalasok eldkészitésében kozremitkddni;

p) jogosult panaszt, javaslatot és etikai jelzést tenni az iigyrendben rogzitett eljaras
szerint.

(2) Az Egyesiilet altal — a miikodési cél szerinti juttatasként — nyujtott szolgéltatas
igénybevevojét a kapott szolgaltatas utan — a hatdlyos jogszabdlyok szerinti — személyi
jovedelemadoé mentesség illeti meg.

(3) Az egyéni tag kotelességei:
a) betartani az Egyesiilet alapszabalyanak, illetve a regisztralo szervezet(ek) szervezeti
¢s miikodési szabalyzatanak, tovabba mas, ligyrendi szabalyoknak a rendelkezéseit;
b) rendszeresen fizetni a tagdijat.
¢) nem vesz€lyeztetheti az Egyesiilet céljanak megvalositasat.

(4) A tiszteletbeli tagokat az Egyesiilet tagjai valasztjak meg e tagsagra. A tiszteletbeli tagok
tagdijat nem fizetnek. Az Egyesiiletbe tisztségviseloként nem valaszthatok meg, a
kiildottgytilésen és az Egyesiiletben miik6do testiiletekben tanacskozési jog illeti meg Oket.

(5) A testiileti tag jogai:
a) képviseldjének szavazati joga van a kiildottgyiilésen és a regisztrald szervezet(ek)
taggytlésén, képviseldje valaszthat és tisztségre valaszthato;
b) képviseloket kiildhet az Egyesiilet ¢s szervezetei 4altal tartott szakmai
rendezvényekre;



c) javaslattételi €s kezdeményezési joga van az Egyesiiletet, illetve annak szervezeteit
illetd kérdésekben, ideértve a tisztségviselok megvalasztdsara vagy visszahivasara tett

javaslatokat;

d) tajékoztatast kérhet és kap az Egyesiilet, illetve barmely szervezetének
tevékenységérol;

e) ingyenesen, illetve kedvezményesen részesiilhet az Egyesiilet és a szervezetek
kiadvanyaibol;

f) részesiilhet minden egyéb olyan kedvezményben ¢&s juttatdsban, tovabba
szolgaltatasban, amelyet az Egyesiilet €s a regisztrald szervezet(ek) testiileti tagjaiknak
nyujt(anak);

g) a testlileti tagok munkatarsait, tagjait csak akkor illetik meg az Egyesiilet egyéni
tagjainak jogai és terhelik kotelezettségei, ha egyénileg tagjai az Egyesiiletnek.

(6) A testiileti tagok kotelességei — értelemszeriien — megegyeznek az egyéni tagoknak a (3)
bekezdésben meghatarozott kotelességeivel.

6. § Az egyéni és testiileti tagok 10%-anak tdmogatasaval tagi kezdeményezés nytjthato be,
amelyet az elnokség koteles napirendre venni vagy tagi konzultacidéra bocsatani. A tagi
kezdeményezés részletes eljarasat az igyrendi szabalyzat hatarozza meg.

11I. fejezet

A szervezetek

7. § (1) Az Egyesiilet szervezeti egységekre tagolodik. Szervezeti egység (tovabbiakban
szervezet) lehet:

a) terlileti szervezet;

b) szakteriileti szervezet (szekcio)

(2) A teriileti szervezet egy kozigazgatasi egységre, illetve fOldrajzi térségre kiterjedd
illetekességgel miikddik. Regisztralt tagja egyéni €s testiileti tag egyarant lehet.

(3) A szakteriileti szervezet (szekcid) a konyvtarak, illetve szakirodalmi informécids
intézmények tipusai, a konyvtari-szakirodalmi informacios tevékenység agai, valamint a
konyvtarosok és a szakirodalmi informacids szakemberek egyéb kozds érdekeltsége szerint
miikddik. Regisztralt tagja egyéni és testiileti tag egyarant lehet.

(4) A szervezeti egységek mindenkori jegyzéke az alapszabaly mellékletét képezi.

8. § (1) A teriileti és a szakterlileti szervezet megalakulasat legalabb tiz egyéni és/vagy testiileti
tag irasban kifejezett szandékaval kezdeményezheti az elndkségnél, megjelolve a 1étrehozni
kivant szervezet céljait és mitkddesi teriiletét, illetve — szakteriileti szervezet esetén — sajatos
céljait, érdekeltségét.

(2) A szervezet megalakuldsanak, illetve miikddési céljanak az egyesiileti alapszaballyal vald
Osszhangjat az Egyesiilet ellen6rz0 bizottsaga vizsgalja meg, €s az ezzel kapcsolatos
allasfoglalasat az elnokség elé terjeszti.

(3) Az elndkség csak abban az esetben utasithatja el a szervezet megalakitasat, ha ennek céljai
nem felelnek meg az alapszabalynak.

(4) A szervezetek miikodésiik szabdlyait szervezeti és miikodési szabalyzatukban hatarozzak
meg, amelyek jelen alapszaballyal ellentétesek nem lehetnek. A szervezetek szervezeti és



mukodési szabalyzatat a szervezetek tagjai fogadjak el. A szervezet miikodési szabalyzatat az
Egyesiilet ellen6rzd bizottsaga eldzetesen véleményezi, arrdl az ellenérzd bizottsag egyetértd
allasfoglalasat kovetden lehet donteni.

(5) A szervezetek barmely olyan nevet valaszthatnak, amely mukodési céljukat és teriiletét,
illetve tagsaguk jellegét kifejezi. Ha a valasztott név nem utal az Egyesiilethez tartozasra, akkor
az Egyesiilet teljes nevének vagy az MKE roviditésnek a név elemeként valo beillesztésével a
hivatalos, teljes névhaszndlat soran ,, A Magyar Konyvtarosok Egyesiilete szervezete”
névkiegészitést kell alkalmazni.

(6) A szervezeteken beliil tovabbi szervezetek (alszervezetek) mikodhetnek. Az alszervezetek
megalakulasanak és a szervezethez tartozast is kifejez6 névvalasztasanak feltételeirdl, tovabba
vezetésérol €és tevékenységi formairol a szervezetek miikodési szabalyai rendelkeznek.

(7) A szervezet megsziinik, ha taggytlése kimondja feloszlasat, szétvalasat, mas szervezettel
vald egyesiilését, vagy ha az elndkség — a tandcs és az egyesiileti ellen6rzd bizottsag
allasfoglalast kikérve, taglétszamanak tartosan tiz f6 ala csokkenése miatt — feloszlatja.

1V. fejezet

A kiildottgytilés

9. § (1) Az Egyesiilet legfelsobb vezetd szerve, a tagok Osszességének képviselete a
kiildottgytilés.

(2) A kiildottgytilest az Egyesiilet elndke hivja 6ssze. A kiildottgytilés iilését az elndk meghivo
kikiildésével hivja ossze.

(3) A meghivonak tartalmaznia kell
a) az Egyesiilet nevét és székhelyét;
b) az iilés idejének és helyszinének megjelolését;
¢) az 1ilés napirend;jét.

(4) A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra
jogosultak a targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak.

(5) A kiildottgytlés az iilését az Egyesiilet székhelyén vagy elektronikus uton tartja, tovabba
iilés tartasa nélkiil is hozhat hatarozatot.

(5a) A kiildottgytleés a kiildottek kozotti parbeszédet, illetve vitat korlatozas nélkiil lehetové
tevo elektronikus hirk6zl6 eszkoz kozvetitésével is megtarthatd (konferencia-kiildottgytilés). A
hasznalt elektronikus hirk6zld eszkoz, a kép és hang egyidejii kozvetitését €s a kiildottek
korlatozasmentes, valos idejii kommunikéciojat egyszerre biztositd halozati, illetve internetes
elektronikai alkalmazas lehet.

A kiildott a szavazatat a kiildottgytilést levezetd vezetd tisztségviselonek hozza intézett kérdése
alapjan adja le, a leadott szavazatok alapjan a levezetd vezetd tisztségviseld Osszesiti a
szavazatokat és megallapitja a szavazas eredményét. A konferencia-kiildottgytlilésen résztvevo
kiildottek felszolalasi joga és javaslattételi joga nem korlatozhatd, azt a levezetd elndk a
folyamatos hang €s képkapcsolat alapjan koteles biztositani.

A konferencia-kiildottgytilésrol hangfelvételt vagy videdfelvételt kell késziteni.



Amennyiben az elektronikus hirk6zl6 eszk6z mikodése valamely oknal fogva sziinetel, abban
az esetben a kiildottgytilés iilésén sziinetet kell elrendelni mindaddig, amig az elektronikus
hirk6z16 eszkdzon keresztiil résztvevo kiildott jelenléte nem biztositott.

A konferencia-kiildottgytilésen elhangzottakat, és az ott hozott hatarozatokat hiteles modon ugy
kell régziteni, hogy az utobb is ellendrizhetd legyen. A kiildottgytilésen elhangzottakrol késziilt
felvétel alapjan jegyzokonyvet kell késziteni, amelyet a vezetd tisztségviseld hitelesit.

(5b) A kiildottgytilés jogosult iilés tartasa nélkiil is hatarozatot hozni. Ebben az esetben az
Egyesiilet elndke koteles a hatarozat tervezetét, valamint az ennek alapjaul szolgal6 adatokat,
szlikséges informaciokat tartalmazo eldterjesztés mellékletével a kiildottek részére postai vagy
elektronikus uton megkiildeni. A kiildotteknek a tervezet kézhezvételétdl szamitott tizenot
napos hatarid6 4ll rendelkezésre, hogy szavazatukat az Egyesiilet Elnoksége részére
megkiildjék.

Az iilés tartasa nélkiili dontéshozatal soran a hatirozathozatali eljaras akkor eredményes, ha
legalabb annyi szavazatot megkiildenek az Egyesiilet Elndksége részére, amennyi szavazati
jogot képviseld kiildott a hatarozatképességhez sziikséges lenne iilés tartasa esetén.

(6) Ha a kiildottgytilést nem szabalyszertien hivtak 6ssze, az iilést akkor lehet megtartani, ha az
iilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangulag hozzajarul az {ilés
megtartasahoz.

(7) A kiildottgytilés iilésén a szabdlyszerlien k6zo6lt napirenden szerepld kérdésben hozhato
hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szerepld
kérdés megtargyalasdhoz egyhangulag hozzéjarul.

(8) A kiildottgytlilési meghivo kézbesitésétdl kozzétételétdl szamitott, az alapszabalyban
meghatarozott idon beliil a tagok és az Egyesiilet szervei az elnoktdl a napirend kiegészitését
kérhetik, a kiegészités indokolasaval.

(9) A napirend kiegészitésének targyaban az Egyesiilet elnoke jogosult donteni. Ha a napirend
kiegészitése iranti kérelemrdl az elndk nem dont vagy azt elutasitja, a kiildottgyiilés a napirend
elfogadasarol szo16 hatarozat meghozatalat megel6zden kiilon dont a napirend kiegészitésének
targyaban.

(10) A kiildottgytileést 6ssze kell hivni:
a) legalabb évente egyszer (rendes, beszamolo kiildottgytilés);
b) mindenkor, amikor azt az elndkség elhatdrozza;
c) ha az Egyesiilet ellen6rz6 bizottsdga — az alapszabaly felhatalmazéasa alapjan —
rendkiviili kiildottgytilés 6sszehivasat kéri;,
d) ha azt a birosag elrendeli;
e) mindig, amikor a tagok legaladbb egyotode — az ok és a cél megjeldlésével — irdsban
kéri.
(11) A kiildottgytilést annak idépontja eldtt legalabb 25 nappal kell 6sszehivni. A meghivoban
k6zolni kell a kiildottgylilés napirendjét. A napirend kiegészitésére a kozzétételtdl szamitott 7
napon beliil lehet javaslatot tenni. A kiildottgyiilésen megtargyalandd dokumentumokat

lehetdleg a meghivoval egyiitt, de legkésobb a kiildottgyiilés idépontja elétt tiz nappal meg kell
kiildeni a kiildotteknek, az dket delegéld szervezetek utjan.

(12) A kiildottgytilés nem nyilvanos; azon a tagokon és az elndkségen kiviil az elndk altal
meghivottak és az alapszabaly vagy a kiildottgytilés hatdrozata alapjan tanacskozési joggal
rendelkezd személyek vehetnek részt.



(13) A kiildottgytilésen szavazati joggal vesznek részt a teriileti és szakteriileti szervezetek
egyéni tagjainak valasztott kiildottei, tovabba a testiileti tagok képviseloi.

(14) Minden szervezet minden megkezdett 20 f6 természetes személy tagja utan egy f0
kiildottet valaszt. Minden szervezet legalabb egy kiildottet valaszt, akkor is, ha taglétszama nem
éri el a husz fét. Egy személy csak egy szervezet kiildotte lehet.

(15) A testiileti tagokat a kiildottgytlésen testiiletenként egy kiildott képviseli.

(16) A teriileti és szakteriileti szervezetek potkiildotteket is valasztanak. A kiildott, illetve az
akadalyoztatdsa esetén helyébe 1€pd potkiildott funkcidjat nem lehet atruhédzni.

(17) A kildottgytlés kiildotteinek mandatuma a kovetkezd rendes, beszamold kiildottgytilés
Osszehivasanak idépontjaig érvényes, a kiildottek képviselik szervezetiiket vagy testiileti
tagintézménytliket rendes vagy rendkiviili kiildottgytilés 6sszehivasa esetén.

(18) A kiildottgytlésen tanacskozasi joggal vehetnek részt az elndkség, a tanacs és az Egyesiilet
ellendrz6 bizottsdganak azon tagjai, akiket regisztrald szervezeteik nem valasztottak, illetve
testiileti tagok nem delegaltak kiildottnek, a tiszteletbeli tagok, tovabba az elndkség altal
meghivott személyek.

(19) A kiildottgytilés tilése akkor hatarozatképes, ha azon a leadhat6 szavazatok tobb mint felét
képviseld szavazasra jogosult részt vesz. A hatarozatképességet minden hatdrozathozatalnal
vizsgalni kell.

(20) Arra az esetre, ha a kiildottgytilés nem hatarozatképes, azt az eredeti meghivoban
meghirdetett, legkésdbb az eredeti idOponttdl szamitott harminc napon beliili idOpontra,
valtozatlan napirenddel ismét 6ssze kell hivni. Az ismételten dsszehivott kiildottgytilés, ha errdl
a tagsdgot a meghivoban mar eldre tajékoztattdk, a megjelentek szamatol fliggetleniil
hatarozatképes az eredeti targysorozat szerinti kérdésekben, kivéve a mindsitett szavazast
igényld tigyeket.

(21) Ha egy tag vagy alapité valamely ligyben nem szavazhat, 6t az adott hatirozat
meghozatalandl a hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmen kiviil kell hagyni.

(22) A kiildottek a kiildottgytilésen szavazassal hozzak meg hatarozataikat.

(23) A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelosség alol mentesit vagy az Egyesiilet terhére
masfajta eldnyben részesit;

b) akivel a hatdrozat szerint szerz6dést kell kotni;

¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki az Egyesiiletnek nem tagja,

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all;

vagy
/) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

(24) A kildottek hatdrozatukat a hatarozatképesség megallapitdsanal figyelembe vett
szavazatok tobbségével hozzdk meg.

(25) A kiildottgytilés minden kiildottének egy szavazata van.

(26) A kiildottgytilés, ha az alapszabaly mésként nem rendelkezik, a jelenlevok egyszerii
szotobbségével, nyilt szavazdssal hozza hatdrozatait. Az Egyesiilet alapszabalyanak
modositasdhoz a jelenlévo tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges.
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(27) Az Egyesiilet céljanak mddositasahoz és az Egyesiilet megsziinésérol szolo kiildottgytilési
dontéshez a szavazati joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata
sziikséges.

(28) A kiildottgytilés maga hatdrozza meg targysorozatat. Kizar6lagos hataskorébe tartozik:
a) az alapszabaly megallapitasa és modositasa;
b) az Egyesiilet elnokének, fotitkaranak és az elndkség tovabbi tagjainak, pottagjainak,
tovabba az Egyesiilet ellendrz0 bizottsdga elndkének, tagjainak és poéttagjanak
megvalasztésa;
c) elfogadja az Egyesiilet szakmai stratégidjat és évente értékeli a stratégia
végrehajtasarol sz616 elndkségi beszamolot;
d) az Egyesiilet tevékenységi elveinek és irdnyainak meghatarozasa a két kiildottgytilés
ko6zotti idoszakra;
e) az Egyesiilet gazdalkodasi iranyelveinek meghatarozasa és a tagdij megallapitasa;
f) az Egyesiilet kozhasznuisagi mellékletének elfogadasa;
g) az elnokség, a tanacs és az Egyesiilet ellendrzé bizottsiga beszamoldjanak
megvitatdsa ¢s elfogadésa;
h) az Egyesiilet feloszlasanak vagy mas civil szervezettel vald egyesiilésének
kimondasa;
1) az Egyesiilet feloszlasa esetén dontés vagyonanak felhasznalasarol;
j) éallasfoglalas, illetve dontés mindazon egyéb ligyekben, amelyeket az alapszabaly
vagy jogszabaly a kiildottgytilés kizarolagos hataskorébe utal;
k) éallasfoglaléds, illetve dontés mindazon tigyekben, amelyeket a kiildottgyiilés
hataskorébe von, tovabba amelyeket az elndkség, a tanacs, az Egyesiilet ellenérz6
bizottsaga, illetve valamely szervezet taggyiilésének hatarozata megvitatdsra javasolt,
ha ezek targyalasat a kiildottgytilés a targysorozat elfogadasaval jovahagyja.
1) a 4. § (3) bekezdésében emlitett egyilittmiikddési megallapodas megkdtésére a
kildéttgytilés adhat felhatalmazast az elnok részére.

(29) A kiildottgytilés lefolyasarol két kiildott altal hitelesitett jegyzokonyvet kell késziteni,
amelynek tartalmaznia kell a kiildottgylilésen elfogadott dontések tartalmat, idépontjat és
hatalyéat, a dontést tamogatok és ellenzdk, illetve a tartdzkodok szamaranyat. A jegyzokonyvet,
tovabba a kiildottgylilésen megtargyalt, illetve elfogadott dokumentumokat nyilvanossagra kell
hozni az Egyesiilet honlapjan, hivatalos online platformjan.

(30) A kiildottgytilés hatarozatait irdsban, igazolhatd mdodon kell k6zoIni az elndkség tagjaival,
a tandcs, illetve az egyesiileti ellendrzd bizottsag elndkével, a szervezetek elndkeivel, tovabba
a dontésben érdekelt mas személyekkel, illetve csoportok képviseldivel.

(31) A kiildottgytilés hatarozatait és allasfoglalasait a hatarozatok taraban kell nyilvantartani.
Errdl a fotitkar gondoskodik.

V. fejezet
Az elndkség, tisztségviseldi €s bizottsagai

10. § (1) Az Egyesiilet legfobb iigyintézo és — két kiildottgytilés kozott — képviseleti szerve az
elnokség.

(2) Az elndkségnek kilenc tagja €s két pottagja van, akiket a kiildottgytilés valaszt meg.
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(3) Az elndkség tagjai nem allhatnak egymassal sem kozvetlen csaladdi kapcsolatban, sem tartds
munkahelyi folé- és alarendeltségi viszonyban. A munkahelyi korlatozas aldl a kiildottgytilés
felmentést adhat.

(4) Az elndkség tisztségviseldi az elndk, a fotitkar és az alelnokok. Feladataikrol a 11. és 12. §
intézkedik.

(5) Az elndkség évente legalabb nyolc iilést tart.

(6) Az elndkség iiléseit az elnodk, illetve megbizasa alapjan a fotitkar hivja Ossze, az iilés
idépontja eldtt legalabb nyolc nappal. A meghivoban kozdlni kell az {ilés napirendjét. A
megtargyalando dokumentumokat lehetdleg a meghivoval egyiitt meg kell kiildeni.

(7) Az elndkség tilésein — tanacskozasi joggal — részt vesz a tandcs elndke és az egyesiileti
ellendrzé bizottsadg elndke, tovabba az elndkség pottagjai. Az elndk meghivasara az iilésen
tanacskozasi joggal més személyek is részt vehetnek.

(8) Az elndkség hatarozatképes, ha tilésén tagjainak tobb mint fele jelen van. Ha az iilés nem
hatarozatképes, megismételt iilést kell tartani. A megismételt iilés a hatarozatképtelen iilést
kovetden 30 napon beliili idépontra hivhato 6ssze.

(9) Az elndkség hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel hozza. Személyi
igyekben tobbségi dontés alapjan titkos szavazas is elrendelhetd. Szavazategyenldség esetén
az elnok (akadalyoztatdsa esetén pedig az altala az iilés vezetésével megbizott alelnok)
szavazata, titkos szavazas esetén sorshizas dont. A kisebbségi vélemény képviseldinek joguk
van kérni a vitas kérdés megvitatasat a tanacsban és ezt kovetden ismételten az elndkségen
beliil. Ilyen kérés esetén az elndkség a dontés végrehajtasat felfiiggeszti.

(10) Az elnokségi iilés hatarozathozatalaban val6 részvétel korlatait illetéen a 9. § (23) bekezdés
szerint kell eljarni.

(11) Az elndkség ilései nyilvanosak. A levezetd elndk elrendelheti zart {lés tartasat,
amennyiben az iilés témaja személyiségi vagy adatvédelmi jogot érint.

(12) Az elndkség a tanacs véleményére, allasfoglaldsara timaszkodva végzi munkajat.

(13) Az elndkség
a) gondoskodik a kiildottgylilés hatarozatainak végrehajtasarol és a kiildottgytilés
allasfoglaldsa szerint tervezi €s szervezi az Egyesiilet orszagos jellegli tevékenységét,
illetve koordinalja és segiti a szervezetek munkajat;
b) irdnyitja az Egyesiilet gazdalkodasi-vallalkozasi tevékenységeét;
c) az Egyesiilet ellen6rzd bizottsdganak allasfoglalasat kérve elkésziti és jovahagyja az
Egyesiilet iigyrendi szabalyzatat;
d) elkésziti és a kiildottgytiilés elé terjeszti az Egyesiilet tevékenységérdl szold éves
beszamolot;
e) elkésziti az Egyesiilet évi koltségvetését és beszdmol annak teljesitésérol;
f) elkésziti — az Egyesiilet ellendrzd bizottsaganak allasfoglalasat kikérve — és a
kiildottgytilés elé terjeszti az Egyesiilet kozhasznisagi mellékletét;
g) jovahagyja — az Egyesiilet ellendrzo bizottsaganak €s a Tandcsnak az egyetértésével
— a szervezetek megalakulédsat, 6sszeolvadasat, illetve szétvalasat;
h) odaitéli a hataskorébe tartozé kitiintetéseket, illetve javaslatot tesz kitlintetésekre;
megvalasztja az Egyesiilet tiszteletbeli tagjait;
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1) dont, illetve javaslatot tesz a kiilfoldi tanulmanyutakon és hivatalos utakon
résztvevok, valamint az Osztondijban és mas cél szerinti tdmogatasban részesiilok,
tovabba a palyéazatok nyerteseinek személyérdl, illetve személyére;

j) hataroz a jogkdrébe tartozo felvételi, kizarasi, gjrafelvételi és fellebbezési ligyekben;
k) javaslatokat terjeszt megvitatasra a tanacs elé¢;

1) megvitatja a tagok, a szervezetek, a tanacs, illetve az Egyesiilet ellendrzd bizottsaga
altal javasolt kérdéseket, tovabba az elndkség bizottsagainak jelentéseit és sziikség
szerint intézkedik;

m) dont az Egyesiilet mas testililetekkel, intézményekkel, civil szervezetekkel fenntartott
kapcsolatainak kérdéseiben;

n) véleményt nyilvanit az Egyesiilet alkalmazottaival kapcsolatos munkaltatoi jogok
gyakorlasarol;

0) allast foglal, dont, illetve intézkedik minden egyéb olyan tigyben, amit az alapszabaly,
illetve a kiildottgytilés a hataskorébe utal.

(14) Az elndkség éves munkaterv alapjan végzi munkajat.

(15) Az elndkség tilésérdl a 9. § (29) bekezdés értelemszerti alkalmazasaval jegyzokonyvet kell
késziteni.

(16) Az elndkség hatarozatait nyilvanossagra hozza. Ennek modjardl értelemszertien a 2. § (12)
¢és (13) bekezdése, valamint a 9. § (29), (30) és (31) bekezdése rendelkezik.

11. § (1) Az elndkség munkdjat az Egyesiilet elndke vezeti. Akadalyoztatdsa esetén, illetve az
elnokség vagy az elndk altal red ruhazott feladatok tekintetében az elndk helyett az ezzel
megbizott alelnok jar el.

(2) Az Egyesiilet, mint kdzhasznu szervezet felelds személye az elndk.

(3) Az elnok képviseli az Egyesiiletet a birosag eldtt, tovdbba a mas szervezetekkel,
intézményekkel és hatosagokkal fenntartott kapcsolatokban. E jogait — az elndkség
egyetértésével — egyes képviseleti feladatokat illetden esetileg, meghatarozott idore az
alelnokokre, a fotitkarra, az elnokség tovabbi tagjaira, valamint az Egyesiilet alkalmazottjaira
atruhéazhatja.

(4) Az elnok képviseleti jogkorében az elndkség allasfoglaldsai szerint koteles eljarni. Az
Egyesiilet nevében tett intézkedésekre, megnyilatkozasokra az elndkség iranymutatdsa szerint
jogosult. Ha azonban a helyzet azonnali allasfoglalast kovetel, az elndk sajat hatdskorében
jarhat el. Ilyen esetekben utdlag kell kérnie az elndkség jovahagyasat.

(5) Az elndk a fotitkarral és/vagy az elndkség altal kijelolt elnokségi tagok egyikével egyiitt
rendelkezik aldirasi joggal az Egyesiilet bankszdmlaja felett.

(6) Az Egyesiilet elnoke 6nalloan jelenti be az alszamlék felett rendelkez6é személyeket.

(7) Az Egyesiilet alkalmazottainak munkaviszonyat érintd kérdésekben az elndk gyakorolja a
munkaltatoi jogokat. A munkaviszony megsziintetés, munkaviszony létesités, jutalmazas, 30
napot meghaladd fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése, munkaltatdi kolcson juttatisa,
valamint fegyelmi eljards meginditisa tekintetében az intézkedés megtételéhez az elndkség
eldzetes jovahagydsa sziikséges.

12. § (1) A fotitkar szervezi az elnokség munkatervének végrehajtasat és ellatja az Egyestilet
miikodésével, gazdalkodéasaval (koltségvetésével) €s nyilvantartdsaival kapcsolatos szervezési
feladatokat.
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(2) A fotitkar irdnyitja a titkarsag munkajat.

(3) Az ligyvezeto titkar az Egyesiilet alkalmazottjaként szervezi, illetve végzi az elndkség és a
titkarsag szervezési ¢és {lgyviteli teenddit, ennek soran gondoskodik az egyesiileti
informacidaramlasrol.

13. § Az elndkség sajat munkdjanak segitésére, tovabba egyes kérdések tanulmanyozasara,
illetve gondozasara alland6 vagy ideiglenes bizottsdgokat hozhat 1étre.

VI. fejezet

A tanacs

14. § (1) A szervezetekben regisztralt tagsag képviseleti €s az elnokség tanacsadd szerve a
tanacs.

(2) A tandcs a teriileti és szakteriileti szervezeteknek a taggytlésiik altal egy valasztasi
idészakra megvalasztott egy-egy képviseldjébal all.

(3) A tanécs alakul6 tilését a tisztujito kiildottgytilésen megvalasztott elndkség alakuld tilését
megel6z6 idépontra az Egyesiilet elndke hivja dssze és vezeti. Az ilésen kell megvalasztani a
tanacs elnokét.

(4) A tanacs mitkddését a tagjai sorabdl a tagok altal egy vélasztasi iddszakra megvalasztott
elnok iranyitja, aki az elndkség iilésein tanacskozasi joggal vesz részt.

(5) A tandacs évente legalabb négy iilést tart. A tandcs tilését ssze kell hivni, ha azt az Egyestilet
elndke vagy az Egyesiilet ellen6rzd bizottsaganak elndke — a napirend meghatdrozésaval —
javasolja.

(6) A tanécs tiléseit annak elndke hivja 6ssze, az iilés iddpontja eldtt legaldbb tizennégy nappal.
A meghivoban ko6zolni kell az ilés napirendjét. A megtargyaland6 dokumentumokat a
meghivoval egyiitt, de legkésdbb az iilés idopontja eldtt négy nappal meg kell kiildeni.

(7) A tanacs miikodésének tovabbi szabalyait maga hatarozza meg.
(8) A tanacs miikodésének szervezéséhez a fotitkar koteles segitséget nyujtani.

(9) A tanéacs minden olyan kérdést megtargyalhat, amelyet tagjainak javaslatara napirendre tiiz,
vagy aminek megtargyalasat az elnokség vagy az Egyesiilet ellen6rzd bizottsaga javasolja.

(10) A tanics a megtargyalt kérdésekben allast foglal. Allasfoglalasat az Egyesiilet
elndkségével, illetve az Egyesiilet ellendrzé bizottsagaval kozli.

(11) A tanacs iilésérdl a 9. § (29) bekezdés értelemszerti alkalmazésaval jegyzokonyvet kell
késziteni.

(12) A tanacs elndke koteles beszamolni a kiildottgylilésen a tanacs tevékenységérdl és
folyamatosan tdjékoztatni e munkarol az elndkséget.

(13) A tandcs tagjai kotelesek beszamolni az altaluk képviselt szervezet taggyiilésén a tanacsban
végzett munkajukrol, és folyamatosan tajékoztatni e munkardl a szervezet vezetdségeét.

VII. fejezet
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Az Egyesiilet ellendrzé bizottsaga

15. § (1) Az Egyesiilet — €s ezen beliil a képviseleti €s ligyintézo szervek, valamint a titkarsag
— alapszabaly ¢és az ligyrendi szabalyok szerinti miikddését és gazdalkodasat, tovabba a
koézhasznusag céljainak érvényesiilését az Egyesiilet ellendrzd bizottsaga (e szakasz tovabbi
részében: ellendrzé bizottsag) feliigyeli, az Egyesiilet mint kdzhaszni szervezet feliigyelo
szerveként. Feladatait a szervezetek gazdalkodast ellendrzd személyeivel megosztva, veliik
egylittmikodve latja el.

(2) Az ellen6rzd bizottsagnak 6t, a kiildottgytilés altal valasztott tagja van, koztiik a bizottsag
elndke; tovabba egy pottagja van. Tagjai sem kozvetlen csaladi kapcsolatban, sem munkahelyi
folé- és alarendeltségi viszonyban nem allhatnak egymassal, az elndkség tagjaival, valamint az
altaluk ellendrzott szervezetek, mas testiiletek szervezeti és gazdasagi kérdésekért felelds
tagjaival, tovabba a titkdrsdg munkatarsaival.

(3) Az ellen6rzo bizottsag tagjai vagy hozzatartozoéik nem allhatnak munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban az Egyesiilettel, tovabba nem részesiilhetnek az
Egyesiilet cél szerinti juttatasabol, kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe veheté nem
pénzbeli szolgaltatasokat ¢és az Egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott,
az alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatast.

(4) Az ellen6rzo6 bizottsag évente legalabb egy iilést tart.

(5) Az ellen6rzo bizottsag iiléseit annak elndke hivja 6ssze legalabb tizennégy nappal az iilés
elétt. A meghivoban kozolni kell a napirendet. A megtargyaland6 dokumentumokat a
meghivoval egyiitt, de legkésobb az iilés idépontja elétt négy nappal meg kell kiildeni.

(6) Az ellendrzd bizottsag lilése hatarozatképes, ha tagjainak 6tven szdzaléka plusz egy 6 jelen
van. Amennyiben az iilés nem hatarozatképes, a megismételt iilés a hatdrozatképtelen iilést
kovetden 30 napon beliili iddpontra hivhat6 ssze. Ugyrendjét maga allapitja meg. Miikodésére
az elnokség milkddesének szabalyait kell alkalmazni.

(7) Az ellendrzd bizottsag munkaterv szerint végzi munkajat.

(8) Az ellendrzd bizottsdg munkaja soran az Egyesiilet, illetve a szervezet tisztségviselditdl
jelentést, az Egyesiilet munkavallal6itol tdjékoztatast kérhet, tovabba betekinthet az Egyesiilet,
illetve a szervezet nyilvantartasaiba €s irataiba, azokat megvizsgalhatja.

(9) Az ellen6rzd bizottsag egyetértése sziikséges a szervezetek megalakuldsanak,
Osszeolvadasanak vagy szétvaldsanak, tovabba a szervezetek miikodési szabdlyainak
elfogadasdhoz, valamint az Egyesiilet kozhasznisagi mellékletének a kiildottgytilés elé
terjesztendd szovege jovahagyasahoz. Ki kell kérni az ellendrzd bizottsag allasfoglalasat az
Egyesiilet ligyrendi szabéalyainak elkészitése kapcsan.

(10) Az ellen6rzd bizottsagnak miikodésérdl és tapasztalatairdl évenként beszamolot kell
Osszeallitania €s a kiildottgytilés elé terjesztenie.

(11) Az ellen6rzé bizottsdg tlésérdl a 9. § (29) bekezdés értelemszerli alkalmazasaval
jegyzokonyvet kell késziteni.

(12) Az ellendrzd bizottsag hatarozatait nyilvanossagra hozza. Ennek modjarol értelemszertien
a2.§(12)és (13) bekezdése, valamint a 9. § (29), (30) és (31) bekezdése rendelkezik.

(13) Az ellendrzd bizottsag koteles az elndkséget tdjékoztatni és elndkségi iilés dsszehivasat
kezdeményezni, ha arrol szerez tudomast, hogy
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a) az Egyesiilet miikodése soran olyan jogszabalysértés vagy az Egyesiilet érdekeit
sulyosan sértd6 esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az elndkség dontését teszi sziikségessé;
b) az elndkség vagy az Egyesiileti ellenérz6 bizottsag tagjainak feleldsségét megalapozod
tény mertilt fel.

(14) Az elnokségi iilést az ellendrzd bizottsag inditvanydra — annak megtételétl szamitott
harminc napon beliil — 0ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen letelte esetén az iilés
Osszehivasara az ellendrzo bizottsag is jogosult.

(15) Ha az elndkség a torvényes miikddés helyreéllitasa érdekében sziikséges intézkedéseket
nem teszi meg, az ellendrzo bizottsag rendkiviili kiildottgytilés 6sszehivasat kérheti a targyban,
amit az elnokségnek teljesitenie kell. Ezzel egyidejiileg az ellen6rz0 bizottsag koteles
haladéktalanul értesiteni a torvényességi feliigyeletet ellato ligyészséget.

VIII. fejezet

A szervezetek taggytilése, vezetdsége

16. § (1) A szervezetek legfobb vezetd szerve a taggytilés.
(2) A taggytlést a vezetdség hivja 0ssze.

(3) A taggytilést 0ssze kell hivni
a) évenkeént, a beszamolo kiildottgytilés idopontja eldtt legalabb 45 nappal;
b) mindenkor, amikor azt a vezetdség elhatarozza;
c) ha az elnokség, tovabba az Egyesiilet ellenérzé bizottsiga — az Egyesiilet
alapszabdlyanak, illetve a szervezet miikddési szabalyainak felhatalmazasa alapjan —
rendkiviili taggytilés Osszehivasat kéri;
d) ha a tagok egyharmada — az ok és a cél megjeldlésével — irasban kéri.

(4) A taggytilést annak idOpontja eldtt legalabb tizennégy nappal Ossze kell hivni. A
meghivoban kozdlni kell a taggylilés napirendjét. A megtargyalandd dokumentumokat a
meghivoval egylitt, de legkésdbb a taggytilés idopontja eldtt négy nappal meg kell kiildeni.

(5) A taggytilésen szavazati joggal vesznek részt a szervezetben regisztralt egyéni tagok,
tovabba az itt regisztralt testiileti tagok egy-egy képviseldje. A taggyiilésen tanacskozasi joggal
vehetnek részt az Egyesiilet mas szervezeteinek tagjai, valamint a szervezet elndke altal
meghivott mas személyek.

(6) A taggytilés hatarozatképes, ha a tagok otven szézaléka plusz egy f6 jelen van.

(7) A hatarozatképesség hidnya miatt megismételt taggytilést harminc napon beliili id6pontra
ujra 6ssze kell hivni. A megismételt taggylilés az eredeti napirendre felvett kérdésekben a
jelenlevok szamatol fliggetleniil hatarozatképes, ha errdl a tagokat a meghivoban mar eldre
tajékoztattak.

(8) A taggylilés hatarozatait egyszerii szotObbséggel, nyilt szavazassal hozza, a jelenlevok
kétharmadanak szavazata sziikkséges azonban a szervezet miikddési szabélyainak
megallapitasara €és modositasara, tovabba a szervezet mas szervezettel vald egyesiilésének,
szétvalasanak, valamint feloszldsanak kimondésara vonatkozé javaslatok elfogadasahoz. A
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tisztségviseloket titkos szavazassal kell megvalasztani, egyébként a jelenlevd tagok
tobbségének kivansagara kell titkos szavazassal hatdrozatot hozni. Szavazategyenldség esetén
a levezeto elnok szavazata, titkos szavazas esetén sorshuzas dont.

(9) A taggytilés hataskorébe tartozik:
a) a szervezet miikodési szabalyainak megallapitisa és modositasa;
b) a szervezet vezetOségének megvalasztasa;
c) a szervezet tanacsi képviseldjének megvalasztasa;
d) a szervezet kiildotteinek és potkiildotteinek megvalasztasa a kiildottgytlésre;
e) a szervezet allaspontjanak kialakitasa a kiildottgyiilés napirendjével kapcsolatban;
f) a szervezet gazdalkodasi iranyelveinek megallapitésa;
g) a szervezet éves koltségvetésének, illetve bevételi és kiadasi eldirdnyzatanak
meghatarozasa;
h) a vezetdség, valamint a tanacsi képviseld beszadmoldjanak megvitatasa és elfogadasa;
1) a szervezet maés szervezettel torténd egyesiilésének, szétvalasanak vagy feloszlasdnak
kimondésa; feloszlas vagy szétvalds esetén dontés a szervezet vagyonanak
felhasznalasarol; szétvalds esetén dontés a jogutodd szervezet(ek) meghatarozasarol;
j) dontés mindazokban az ligyekben, amelyeket az Egyesiilet alapszabalya, a szervezet
mikodési szabdlyai, illetve az elndkségnek, a tandcsnak, az Egyesiilet ellenérzo
bizottsaganak, tovabba a szervezet vezetOségének hatarozata a taggytilés hataskorébe
utal.

(10) A taggytilésrdl a 9. § (29) bekezdés értelemszerti alkalmazasaval jegyzokonyvet kell
késziteni.

(11) A taggytilés hatarozatait nyilvanossagra hozza. Ennek modjarol értelemszertien a 2. § (12)
¢s (13) bekezdés, valamint a 9. § (29), (30) és (31) bekezdése rendelkezik.

17. § (1) A szervezet ligyintézd és — két taggyllés kozott — képviseleti szerve a vezetdség,
amelyet a taggyiilés egy valasztasi id0szakra valaszt.

(2) A vezetdség 1étszamat, a pottagok szamat és a vezetdségen beliili funkciokat a szervezet
miikddési szabalyai hatarozzak meg, kotelez6 elndk, titkar és gazdalkodast ellendrzd személy
megvalasztasa.

(3) A vezetéség miikddési modjat a szervezet miikddési szabdlyai, tovabba az iigyrendi
szabalyok hatdrozzak meg.

(4) A vezetdség gondoskodik a szervezet mitkddési szabalyaiban foglaltak, tovabba a taggyiilés
hatarozatainak végrehajtasarol. A szervezet muikodése tekintetében felelds az Egyesiilet
alapszabalya és az ligyrendi szabalyok rendelkezéseinek, illetve a kiildottgytilés és az elndkség
altal az alapszabaly szerinti hataskorben hozott hatdrozatoknak a végrehajtasaért. A taggyuilések
kozotti idészakokban dont a szervezetet érintd mindazon tligyekben, amelyeket az alapszabaly
¢s a szervezet miikodési szabalyai nem utalnak a taggytilés hataskorébe.

IX. fejezet

A tisztségviselOk valasztasa

18. § (1) Az Egyesiilet tisztségviseldit (ligyintézd és képviseleti szervének, valamint ellenérzo
bizottsaganak tagjait) tisztujitd kiildottgytlésen kell megvalasztani. A  szervezetek
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tisztségviseloit (ligyintézo és képviseleti szerviik tagjait) a tisztujitd kiildottgytilés idépontjat
megel6z6 két hdnapon beliil megtartott vezetdségvalasztd taggytilésen kell megvalasztani.

(2) Az egyesiileti és a szervezeti tisztségviseloket négy éves valasztasi iddszakra valasztjak az
Egyesiilet, illetve a szervezet nagykoru tagjai koziil. A tisztségviseloket titkos szavazassal kell
megvalasztani.

(3) Az Egyesiilet elnokét, fotitkarat, elnokségének tovabbi tagjait és pottagjait a kiildottgyiilés
valasztja meg.

(4) Az Egyesiilet alelndkeit tagjai sorabol az elndkség valasztja meg.

(5) Az Egyesiilet ellen6rzo bizottsdganak elnokét, tagjait és pottagjat a kiilldottgytilés valasztja
meg.

(6) A tanacs elndkét tagjai sorabol a tanacs valasztja meg.

(7) A szervezet elndkét, vezetdségének tovabbi tagjait €s pottagjait a taggytilés valasztja meg.
Ugyancsak a taggylilés valasztja meg a szervezet tanacsi képviseldjét.

(8) Az Egyesiilet tagjai egyidejlileg tobb valasztott tisztséget is betdlthetnek, kivéve az
Egyesiilet elnokét, az Egyesiilet fotitkarat, az Egyesiilet ellendrzd bizottsaganak elnokét és
annak tagjait.

(9) A tisztségviselok jelolésének és valasztdsanak tovabbi szabdlyait ligyrendi szabalyozas
tartalmazza.

(10) Az egyesiileti és a szervezeti tisztségviselok megvalasztasakor az Osszeférhetetlenség
szabalyait a Civil tv. 38. és 39. § alapjan kell figyelembe venni.

(11) Nem lehet az ellendrzé bizottsagnak mint az Egyesiilet feliigyeld szervének elndke vagy
tagja, illetve konyvvizsgaldja az a személy, aki
a) az egyesiilet elnoke vagy elndkségi tagja,
b) a kozhasznt szervezettel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére irdnyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyeéb jogviszonyban all, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik,
¢) akozhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil — kivéve a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatasokat, és a civil szervezet altal tagjdnak
a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatast —
, illetve az a)—c) pontokban meghatarozott személyek hozzatartozdja.

19. § (1) Az elndkség, illetve az egyesiileti ellendrzd bizottsag egészét, tovabba az elndkot, a
fotitkart és az egyes elndkségi tagokat, valamint az egyesiileti ellendrzd bizottsdg elndkét és
egyes tagjait a kiildottgytilés hivhatja vissza.

(2) A tandacs elndkét a tanacs hivhatja vissza.

(3) A szervezet teljes vezetds€gét, elnokét és vezetdségének egyes tagjait, valamint a szervezet
tanacsi képviseldjét a taggyiilés hivhatja vissza.

(4) Az elnokseg, az Egyesiilet ellendrz6 bizottsdga, tovabba a szervezet vezetdsége, illetve
valamely tagjanak visszahivdsa vagy barmely mas okbdl vald kivaldsa esetén helyét a
testliletben pottag foglalja el. A pottaggal be nem tolthetd testiileti helyekre a soron kdvetkezd
kiildottgytilésen, illetve taggyiilésen kell tisztségviseldt valasztani. A kivalt tag helyébe 1épd
tisztségviseld megbizatasa a valasztasi idoszak végéig tart.
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X. fejezet

Gazdalkodas ¢€s nyilvantartas

20. § (1) Az Egyesiilet miikodését biztositd anyagi forrasok:
a) a tagdijak (kozponti tagdijhanyad, szervezeti regisztracios dij);
b) maganszemélyek, jogi személyek, jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi
tarsasagok felajanlasai, hozzéjarulésai;
¢) az allamhaztartas alrendszereit6l vagy mas adomanyozotol kdzhasznu célra vagy a
miikodési koltségek fedezésére kapott tdimogatas, illetve adomany;
d) a kdzhasznu tevékenység folytatdsabol szarmazd, ahhoz kozvetleniil kapcsolodo
bevétel;
e) az egyéb cél szerinti tevékenység folytatdsabol szarmazod, ahhoz kozvetleniil
kapcsolodo bevétel;
f) egyéb, mas jogszabalyokban meghatarozott bevétel;
g) a gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl szadrmazo bevétel,
h) palyazat itjan nyert tamogatas;
1) a kdzcélu adoménygyiijtés révén nyert tdmogatas;
J) tartés adomanyozasbol szarmazé bevétel.

(2) Az egyéni és a testlileti tagok 4ltal fizetendd kozponti tagdijhdnyad és a szervezeti
regisztracios dij minimalis mértékét a kiildottgyilés allapitja meg.

(3) A szervezeti regisztracidos dij mértékét — a kiildottgytlés altal elfogadott minimalis dij
figyelembevételével — minden szervezet taggytilése sajat dontése alapjan hatarozhatja meg.

(4) A tagdij beszedését a tagot regisztrald szervezet végzi. Kivételt képez a szervezetekben nem
regisztralt testiileti tag tagdija, melynek beszedését az Egyesiilet titkarsaga végzi.

(5) A tagdij beszedésére és nyilvantartdsdra vonatkoz6 tovabbi szabalyokat tigyrendi
szabalyozas tartalmazza.

(6) Jogi vagy magéanszemélyek felajanlasa, hozzajarulasa akkor is elfogadhato, ha az Egyesiilet,
illetve tdmogatott szervezete nyilvanossagot biztosit a timogatas tényének, a tdmogatd jogi
vagy maganszemélyeknek €s ezek tevékenységének. Felajanlasnak, hozzajarulasnak mindsiil a
tagdi) meghatarozott 0sszegén feliil fizetett tagdij is. A felajanlott, illetve hozzajarulasként
folyositott Osszegek felhasznalasdnak szervezeti kereteit, céljat €s moddjat a tamogato
meghatdrozhatja. Ennek hijan az Osszeg felhasznalasarol az Egyesiilet koltségvetésének
Osszedallitasa €s jovahagyasa soran, vagy — ha a felajanlas ennek elkészitése utan tortént — az
elnokség hatdrozataval kell donteni. Ha a tdmogatd meghatarozta a kedvezményezett
szervezetet, a felhasznalasrol a szervezet koltségvetésének Gsszedllitasa soran kell donteni. Az
adomanygytijtés esetén a Civil R. szabdlyai iranyadok.

(7) A rendszeres koltségvetési tamogatas felhaszndlasardl az Egyesiilet koltségvetésének
Osszedllitasa, illetve jovahagyasa sordan kell donteni. A cél jellegli (eseti) koltségvetési
tamogatas felhasznalasat illetden — értelemszertien — a (6) bekezdése szerint kell eljarni.

(8) A gazdasagi-vallalkozési tevékenység bevételeibol — elkiilonitetten — mindenekel6tt e
tevékenység koltségeit és az ezekre jutd kozos koltségeket kell fedezni. A gazdasagi-
vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo bevétel nem haladhatja meg az 0sszes bevétel hatvan
szazalékat. A fennmaradd nyereség addzas és egyéb kotelezettségek teljesitése utdni
maradvanyanak felhasznalasarol a vallalkozo, illetve a vallalkozést iranyitd egyestileti szerv
dont.
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(9) Az allamhaztartas alrendszereitdl kapott pénzeszkdzok révén igénybe vehetd tamogatasi
lehetdségekrol, azok mértékérdl és feltételeirdl a nyilvanossagot a sajtd utjan tajékoztatni kell.
Az Egyesiilet altal nyujtott cél szerinti juttatasok barki altal megismerhetok.

21. § Az Egyesiilet titkarsaganak az Egyesiilet minden tagjarol, a szervezetnek pedig minden
altala regisztralt tagrél a tagdij mértékére és fizetésére is kiterjedd nyilvantartast kell vezetnie.
A titkarsag tovabbi feladatainak részletes leirasat az Egyesiilet egységes Tlgyviteli,
nyilvantartési és konyvelési rendjének szabalyzata tartalmazza.

22. § (1) Az Egyesiilet és szervezetei a hatalyos jogszabalyok szerint gazdalkodnak és vezetik
gazdasagi nyilvantartasaikat.

(2) Az Egyesiilet és szervezetei éves koltségvetésének biztositania kell a miikodés pénziigyi
feltételeit. A koltségvetések jovahagyasat illetéen a 10. § (13) e) pontja, illetve a 16. § (9) g)
pontja az irdnyadok.

(3) A koltségvetés szerinti gazdalkodasért az Egyesiilet elndke, illetve a szervezet elndke
felelOs.

(4) Az Egyesiilet ¢és szervezeteinek pénzforgalmat pénzintézeti szerveknél (bank,
takarékszovetkezet) nyitott szamlan és — a sziikséges mértékben — hazipénztar utjan kell
lebonyolitani.

(5) A gazdalkodast az elnokség, illetve a szervezetek vezet6sége folyamatosan ellendrzi.
Emellett a gazdalkodas ellendrzése az Egyesiilet ellendrzé bizottsaganak feladata.

(6) Az Egyesiilet gazdasagi, pénziigyi milkkodésének kereteit a kiilon egységes iligyviteli,
nyilvantartasi és konyvelési rendrdl szol6 szabalyzat tartalmazza.

23. § (1) Az Egyesiilet és szervezetei tartozasaikért sajat vagyonukkal felelnek. A tagok csak
éves tagdijuk mértékéig feleldsek.

(2) Az Egyesiilet, illetve a szervezet feloszlasa vagy — szervezet esetében — szétvalasa esetén
vagyonardl a 9. § (28) 1) pontja, illetve 16. § (9) 1) pontja szerint kell rendelkezni. A vagyoni
felhasznalasardl szolo dontést irdsbeli hatarozatban kell rogziteni.

XI. fejezet

Az Egyesiilet feliigyelete

24. § (1) Az Egyesiilet torvényességi feliigyeletét — a kozhaszni miikodés tekintetében is — a
red iranyadé szabalyok szerint az Egyesiiletet nyilvantartd birosag latja el.

2) Az Egyesiilet és szervezetei feletti adoellendrzést a székhely szerint illetékes adohatosag latja
el.

(3) Az Egyesiilet részére juttatott koltségvetési tamogatas felhasznaldsanak ellenérzését az
Allami SzamvevdszEék latja el.

XII. fejezet

Az Egyesiilet megsziinése

25. § (1) Az Egyesiilet megsziinik, ha:
a) a legfobb szerv dontése alapjan atalakul;
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b) a legfobb szerve a feloszlasardl hataroz;

c) a birosag feloszlatja;

d) a torvényességi ellendrzési eljaras eredményeképpen a birdsag megsziinteti vagy
megallapitja megsziinését;

e) a fizetésképtelensége miatt indult eljarasban a birosag megsziinteti és az Egyesiiletet
a nyilvantartasbol torlik.

(2) Az Egyesiilet feloszlasarol vagy civil szervezetek létrehozasdban valo részvételrdl a
kiildottgytilés hataroz.

(3) A birdsag feloszlatja az Egyesiiletet, ha miikddése a Civil tv. 3. § (3) bekezdésébe titkozik.

(4) A birosag megallapitja az Egyesiilet megsziinését, ha legalabb egy éve nem mukodik vagy
tagjainak szama tartdsan tiz ala kertil.

XIII. fejezet

Zaro6 rendelkezések

26. § (1) Az Egyesiilet jelen alapszabalya — a (2) bekezdésében foglaltak figyelembevétele
mellett — a kiildottgyiilés altal torténd elfogadasaval 1ép hatdlyba. Egyidejlileg a korabbi
alapszabaly hatalyat veszti.

(2) Az Egyesiilet kozhasznt jogallasa a Févarosi Torvényszék altal torténd kozhasznusagi
nyilvantartdsba vétel idopontjatol hatalyos. Errél egyebekben A civil szervezetek birdsagi
nyilvantartasardl és az ezzel Osszefiiggd eljarasi szabalyokrol (tovabbiakban: Nytv.) szo6ld
2011. évi CLXXXI. torvény 8. § (3) és (4) bekezdése rendelkezik.

27. § Az Egyesiilet a jogszabalyok ¢€s az alapszabaly keretei kozott ligyrendi szabalyokban
hatdrozza meg a kiildottgylilés lebonyolitasanak rendjét; a tisztségviselok jelolésének és
valasztasanak rendjét; az elnokség, a tanacs €s az egyesiileti ellendrzd bizottsag mitkodésének
és dontéseik nyilvantartasanak, illetve kozzétételének rendjét; a tagsdg keletkezésének,
érvényesitésének, illetve megsziinésének modjat; a tagsag és a tagdijak nyilvantartasanak
rendjét; a palyazatok kiirdsanak és elbirdlasanak modjat; a gazdalkodassal kapcsolatos
nyilvantartdsok vezetésének, a pénziigyi beszamolok készitésének rendjét; a kozhasznusagi
melléklet Osszeallitasanak eldirasait; valamint egyéb, a kiildottgyiilés, az elndkség vagy az
Egyesiilet ellenérzé bizottsaga 4ltal meghatarozott tigyrendi kérdéseket. Az iigyrendi
szabalyokat —hacsak a kiildottgytilés a szabalyozast nem vonja sajat hataskorébe —az Egyesiilet
ellendrzo bizottsaganak allasfoglalasat kikérve az elndkség hagyja jova.

28. § Az alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Civil tv., a Civil R., az Nytv. valamint
a Polgari Torvénykonyv eldirasai az iranyadok.

Budapest, 2026. majus 7.

%@&M&eﬁmw

Gerencsér Judit elnok
Magyar Konyvtarosok Egyesiilete
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Alulirott Gerencsér Judit, a jelen okirat ellenjegyzésével, a Cnyt. 38. § (2) bekezdés alapjan
tantisitom €s igazolom, hogy a fenti, modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt 1étesitd okirat
egységes szerkezetbe foglalt sz6vege megfelel a létesitdokirat-modositasok alapjan hatalyos

tartalmanak.

: Y
erencser Judit
agyar Konyvtarosok Egyesiilete




