Képzési felhívás könyvtárosok, művelődésszervezők, Teleház üzemeltetők, eMagyarország Pont üzemeltetők, területfejlesztésben, kistérségi központokban dolgozók továbbképzése céljából

Jelentkezzen a Dél-alföldi Teleházak Regionális Közhasznú Egyesületének (DTE), és a SEED Kisvállalkozás-fejlesztési Alapítványnak mint akkreditált felnőttképzési intézményeknek (AL 0670; AL 0378) ROP 3.1.2. támogatott akkreditált képzéseire
Tisztelt Hölgyem/Uram! 
2005. áprilisában megnyílt egy pályázati lehetőség ( ROP 3.1.2.; www.vati.hu - ROP Képzési programok), amely "térítésmentes" tanfolyamok, képzések elvégzését teszi lehetővé.
Az érintett szakembereknek pályázniuk kell a kiíró hatóságnál ( VÁTI Kht.) és amennyiben minden feltételnek megfelel a pályázatuk, támogatási szerződést kötnek a jelentkezővel és a kiválasztott képzés(ek) teljes költségét, egyes hosszabb képzések esetében pedig a képzés költségének egy részét a VÁTI Kht. fizeti a jelentkező helyett. A képzések az ország összes régiójában elérhetők. Képzési lista a VÁTI Kht. honlapján olvasható: www.vati.hu.
A Dél-alföldi Teleházak Regionális Közhasznú Egyesülete és a SEED Kisvállalkozás-fejlesztési Alapítvány, mint képző intézmény vesz részt a programban: 

· Vidékfejlesztési szolgáltatás szervező, 
· Teleház asszisztens, 
· Tudnivalók, tanulnivalók, tennivalók - a távmunka.

a kettő előbbi képzés az 1/2000. (i. 14.) NKÖM rendelet alapján a kulturális szakemberek szervezett továbbképzése érdekében indítási engedélyt kapott.
Legelső tanfolyamunk 2006. október 10-én indul. Ebben az esetben a jelentkezési anyag leadási határideje a Váti Kht-nál 2006. szeptember 19. 
Mivel a jelentkezés-pályázás kissé még bürokratikus és nehézkes, ezért nagyon szívesen segítünk mindenkinek pályázata elkészítésében! A megadott e-mailcímen, vagy telefonon érdeklődhetnek és mi segítünk kiküszöbölni a formai hibákat, a leggyakoribb tévesztéseket annak érdekében, hogy ne kelljen a jelentkezőknek újra és újra megismételni a folyamatot! A pályázat 2007. december 31-ig lesz elérhető, valószínűleg azonban a pénzügyi keretek hamarabb kimerülnek, érdemes minél előbb választani és pályázni!!!
Amennyiben Ön vagy munkatársai nem tudnak részt venni a pályázatban, de tud olyanról, olyanokról aki igen, (könyvtáros, művelődési ház vezető) kérem értesítse őt, hogy élni tudjon a lehetőséggel! Kérdésekkel, kérésekkel forduljanak hozzánk bizalommal!

A Regionális Fejlesztési Operatív Program egyik kiemelt célja a helyi területfejlesztési intézmények munkatársainak felkészítése az Európai Uniós feladatok sikeres és hatékony ellátására, ennek érdekében támogatást nyújt az alábbi célcsoportok számára képzések igénybevételére:

· Önkormányzati képviselők, választott tisztségviselők:

A helyi önkormányzatok választott testületeinek tagjai (képviselő testület illetve bizottságok), kisebbségi települési önkormányzatok választott képviselői, közvetett és közvetlen módon létrejövő helyi kisebbségi önkormányzatok választott képviselői;

· Területfejlesztési intézmények alkalmazottai:

A megyei területfejlesztési ügynökségek, regionális fejlesztési ügynökségek alkalmazottai, kistérségi megbízottak, kistérségi (vidékfejlesztési) menedzserek, kistérségi társulások munkaszervezetének alkalmazottai;
· Önkormányzati szervezetek alkalmazottai:
Terület- és településfejlesztéssel foglalkozó önkormányzati tulajdonú közhasznú társaságok és közalapítványok munkatársai, önkormányzati intézmények és állami (költségvetési) intézmények vezető beosztású közalkalmazottai, (pl. iskolaigazgatók, gazdasági vezetők), továbbá az irányításuk alá tartozó közalkalmazottak (pl. pedagógusok), hivatásos állományú alkalmazottak. Magánszemélyek, akik tevékenységüket helyi szinten olyan szervnek vagy szervezetnek az 1996. évi XLIII. Tv. szerinti hivatásos állományú tagjaként végzi, melynek működése az 1997. évi CLVI. Tv. 26. § C) pontjának 1-4., 6-13., 15., 17-19. és 21-222. alpontjaiban felsorolt célok egyikének elérésére irányul. 

· Vállalkozókat támogató szervezetek alkalmazottai:
A kereskedelmi és iparkamarák alkalmazottai, vállalkozásfejlesztési alapítványok munkatársai;
· Civil szervezetek (alapítványok vagy egyesületek) munkatársai
Közhasznú vagy kiemelten közhasznú civil szervezetek vagy közhasznú társaságok munkatársai, önkéntesei (12 hónapos szerződéssel igazolható múlttal rendelkező), választott tisztségviselői

(A program keretében köztisztviselők költségtérítésben nem részesülhetnek!)

Bővebb információ a következő oldalakon található www.vati.hu/main.php?folderID=2107#A%20felh%EDv%E1sra%20
A KÉPZÉSEK TÁMOGATÁSA:

· A képzésekre jelentkező magánszemélyek részére maximálisan 250.000 forint/fő, támogatás nyújtható.
· A jelentkezők a 250 000 forintos keretet több képzés igénybevételére is felhasználhatják! A Regionális Teleház Forrásközpont munkatársai segítségével válassza ki az Önnek megfelelő képzési csomagot!

· A támogatás mértéke a képzés díjának 100%-a (250 000 forintig)!

JELENTKEZÉS LÉPÉSEI

Jelentkezőink pályázatánál gyakran előfordul, hogy apróbb formai hibák miatt elutasítják. Annak érdekében, hogy minél kevesebb pályázat kerüljön elutasításra, összegyűjtöttük a leggyakoribb hibákat.

A képzési programra a jelentkezés folyamatos.

1. Jelentkezéshez a VÁTI Kht. által üzemeltetett, internetes felületű, e-ügyintézés alapú jelentkezési rendszert (http://vpir.vati.hu/ROP31jel/main?cmd=login ) kell használni.
2. A jelentkezők a regisztrációt követően a jelentkezési rendszeren keresztül választhatják ki a képzési listából azt a képzési programot, amelyen részt kívánnak venni, a képzésekről a képzőintézménynél kaphatnak részletes felvilágosítást.

3. Ezt követően az internetes felületről tölthető le a jelentkezési dokumentációt képező dokumentumok listája, amelyeket részben a rendszer automatikusan feltölt adatokkal.

4. A VÁTI-nál történt regisztráció után a letöltött KB-CB1 Képzőintézmény nyilatkozata című dokumentumot a képzőintézményhez kell eljuttatni elérhetőségek feltüntetésével (telefon, drótposta) a csatolt jelentkezési lappal faxon (62/452-538), vagy e-mailen: dte@vnet.hu személyesen: 6722 Szeged, Kálvária sgt. 14. (Gerháth Györgyi) amit, a kitöltést követően a képzőintézmény 3 eredeti példányban visszaküld a jelentkezőnek a felnőttképzési szerződéssel együtt.

5. A kinyomtatott dokumentumokat a képzőintézménynél történő jelentkezést követően, aláírva az egyéb szükséges csatolandó dokumentumokkal kiegészítve kell a munkahely szerint illetékes regionális fejlesztési ügynökséghez benyújtani (Dél-Alföldön a DARFT Kht. Balogh Szilvia: baloghsz@-del-alfold.hu; 6720 Szeged, Kígyó u. 4.; 6701 Szeged, Pf. 29.; Tel: 62/549-595; Fax.: 62/549-599; www.del-alfold.hu) 1 eredeti és 2 másolati példányban legkésőbb a kiválasztott képzés kezdete előtt legkésőbb 20 nappal!

A pályázati dokumentáció összeállításával kapcsolatos tudnivalók:

· A pályázatot legkésőbb a kiválasztott képzés indulása előtt 20 nappal kell beadni (beérkezési határidő) a területileg illetékes Regionális Fejlesztési Ügynökséghez.

· Az összes szükséges mellékletet illetve dokumentumot csatolta-e (pl.: aláírási címpéldány, felnőttképzési szerződés stb.)?

· Ahol szükséges, mindenhol a megfelelő személy írta-e alá a pályázatot, illetve minden aláírás megvan-e?

· Cégszerű aláírásokhoz a pecsét nem maradt-e el?

· A másolatok tekintetében, ha hiteles másolat kell: elegendő az intézmény vezetője által hitelesített, de ha rendelkezésre áll, akkor közjegyző által hitelesítve is benyújtható.

· Ha formanyomtatvány van megjelölve a szükséges dokumentumoknál, akkor az előre elkészített nyomtatványon kell benyújtani a mellékletet pl. önkormányzati igazolás.

· A felnőttképzési szerződést a képző intézmény biztosítja.

· A képző intézmény nyilatkozata című dokumentumot a képzőintézmény által aláírva kell csatolni a pályázathoz, így annak beszerzése a beadási határidő előtt szükséges.

· A pályázatot érdemes több mint 20 nappal a képzés megkezdése előtt beadni, hogy esetleges formai hiánypótlásra is legyen lehetőség, fontos azonban tudni, hogy formai hiánypótlásra kevés lehetőség van.

· Ha aláírási címpéldányt kell csatolni, az nem lehet banki aláírási címpéldány! (a banki aláírási címpéldány nem tanúsítja a cég vezetőjének aláírási jogosultságát, banki aláíró a cég akármelyik dolgozója lehet)

A DÉL-ALFÖLDI TELEHÁZAK REGIONÁLIS KÖZHASZNÚ EGYESÜLETÉNÉL ÉS A SEED KISVÁLLALKOZÁSI ALAPÍTVÁNYNÁL ELÉRHETŐ TÁMOGATOTT KÉPZÉSEK:

A DTE valamennyi, már támogatott képzési programja akkreditált (a Felnőttképzési Akkreditáló Testület és a NKÖM által)!

	A képzés címe
	Tervezett indítási időpont
	Képzési napok
	Min. létszám
	Óraszám
	Ár (eFt)

	Vidékfejlesztési szolgáltatásszervező (NKÖM)

- DTE

Szeged
	2006. október 17.

Vizsga: 2007. október 15.
	2-3 hetente 3 nap szerda, csütörtök, péntek
	20
	294
	248

	Teleház asszisztens (NKÖM)

- DTE
Elek
	2006. október 10-13.

2006. november 7-10.

2006. november 16.

vizsga: 2006. november 17.
	Kettő részletben

4+4+1 konzultációs nap + vizsga
	15
	60
	168

	Teleház asszisztens (NKÖM)

- DTE

Dunaszentbenedek
	2006. november 27.

2007. február 28.- március 2.

2007. március 20-23.

2007. március 29.

Vizsga: 2007. április 3.
	Kettő részletben

4+4+1 konzultációs nap + vizsga
	15
	60
	168

	Tudnivalók, tanulnivalók, tennivalók - a távmunka

 – SEED Alapítvány partnereként
Ásotthalom
	2006. október 10-13.

2006. november 7-10.

Vizsga:  2006. november 15.
	Kettő részletben 4-4 nap + vizsga
	15
	48
	153,24

	Tudnivalók, tanulnivalók, tennivalók - a távmunka

 – SEED Alapítvány partnereként
Kondoros
	2006. november 27.

2007. február 28.- március 2.

2007. március 20-23.

Vizsga: 2007. április 2.
	Kettő részletben 4-4 nap + vizsga
	15
	48
	153,24


Vidékfejlesztési szolgáltatás szervező képzés - PLM-92, A/94/294/205/2005.(X.22.)
A KÉPZÉS AZ 1/2000. (I. 14.) NKÖM RENDELET ALAPJÁN A KULTURÁLIS SZAKEMBEREK SZERVEZETT TOVÁBBKÉPZÉSE ÉRDEKÉBEN INDÍTÁSI ENGEDÉLYT KAPOTT.
A szakképzés célközönsége azokból a bármely korosztályból származó emberekből áll, akik a helyi információs központokat (a továbbiakban HIK): a kistelepülési művelődési házakat, könyvtárakat, közösségi házakat, iskolákat, teleházakat, eMagyarország pontokat, TelePostaházakat, létrehozzák, kiszolgálják és működtetik, vagy külső közreműködőként ott szolgáltatásokat szerveznek. A továbbképzés során elsajátítható mindaz az ismeretanyag, ami lehetővé teszi a vidéki kis települések számára, hogy közvetlen kapcsolatot teremtve a központi végpontokkal, vidékre is gyorsan, nehézség nélkül eljuthassanak a korszerű és aktuális információk. Cél, hogy a HIK-ben helyi esélyegyenlőségi, vidékfejlesztési küldetésüket végző munkatársak minden betérő ügyfél számára segítséget tudjanak nyújtani helyben, vagy meg tudják nevezni azt az intézményt környezetükben, ahol ezt leghamarabb, legjobb minőségben megkaphatják. Fontos, hogy kialakuljanak a személyes, az EU pályázatokhoz szükséges partnerségi kapcsolatok, amelyek a képzés eredményességét, hatását a vidéki társadalom fejlődése szempontjából hosszútávon is biztosíthatják.

Célunk, hogy kiépüljön a hálózati szolgáltatások azon összehangolt rendszere, amely képes regionális, országos szinten a helyi esélyegyenlőség biztosítása érdekében a korszerű ICT adta eszközöket felhasználva információkhoz és szolgáltatásokhoz segíteni a HIK-eket, miközben maguk is e minőségi hálózati szolgáltatások részévé válhatnak fenntarthatósági törekvéseik mellett. Célunk, hogy e példaértékű fejlesztés eredményeképpen részletesen megismertessük a szolgáltatások lehetséges körét, átadjuk azokat az ismereteket, amelyek elősegíthetik, hogy a (HIK) partnerszervezetek végpontjaiként gazdaságos módon „egy ablakos” kiszolgálással civil kontroll mellett a már meglévő erőforrásokat és felhasználva működhessenek mind a munkahelyteremtés, távmunka, képzések, távoktatás, szociális gondoskodás, közhasznú információ-szolgáltatás, távügyintézés, stb. területén, kiszolgálva a KKV-ok, az államigazgatás és intézményei, az ifjúság, a munkaképes korú lakosság, a hátrányos helyzetű rétegek, a fogyatékkal élők, a nyugdíjasok, időskorúak igényeit. A képzés eredményeként a jelentkezők képessé válhatnak arra, hogy saját településeiken generálói legyenek olyan közösségi kezdeményezéseknek, amelyek a vidéki, hátrányos helyzetű, lakosság helyzetén kívánnak segíteni olyan módon, hogy a saját, közvetlen környezetüket, az érintett hátrányos célcsoportot – munkanélkülieket, helyi lakosságot, vállalkozásokat és egyesületeket – szólítják meg. A képzés elsődleges célja a hátrányos helyzetű kis térségek közösségeinek aktivizálása és fejlesztése, az önmagáért tenni akaró és tenni tudó felelősségteljes társadalom. A képzés a HIK-ek tevékenységeinek, gazdasági helyzetének erősítésével, munkatársi – partnerei és önkéntes segítői tudásának aktualizálásával és bővítésével, munkalehetőség teremtésével a hátrányos helyzetűek – kistelepülésen élők, nők, tartós munkanélküliek, pályakezdő fiatalok, roma emberek, fogyatékkal élők – számára nyújt segítséget, és ezzel megvalósítja esélyegyenlőségi szempontok megvalósulását.
	Rész
	óraszám

	0      Bemutatkozás, Csapatépítés
	6

	1. Területfejlesztés
	18

	2. Foglalkoztatási információk szolgáltatása helyi információs központokban
	18

	3. Ismeretek, gyakorlati tudnivalók a távmunkáról
	18

	4. Ismeretek, gyakorlati tudnivalók a távoktatásról
	18

	5. Közhasznú információszolgáltatás – általában, és az Európai Unióról
	18

	6. Távügyintézés, elektronikus ügyintézés, e-önkormányzat
	18

	7. Kamarai szolgáltatások helyi információs központokban
	18

	8. Helyi Vállalkozói Központ és a helyi információs központok együttműködése
	18

	9. Agrártanácsadás helyi információs központokban, „Agrárinformációs
	18

	10. Fenntartható fejlődés
	18

	11. Turisztikai szolgáltatások a helyi információs központokban
	18

	12.  A helyi információs központok szerepe a magyar civil társadalom fejlődésében
	18

	13. Települési Egészségterv és a helyi információs központok
	18

	14. Szolgáltatások fogyatékkal élők számára
	18

	15. Szolgáltatások időskorúak számára
	18

	16. Szolgáltatások az ifjúság számára
	18

	Összesen:
	294


Teleház asszisztens képzés - PLM-095, NKÖM In/117/60/207/2005.(X.22.)
A KÉPZÉS AZ 1/2000. (I. 14.) NKÖM RENDELET ALAPJÁN A KULTURÁLIS SZAKEMBEREK SZERVEZETT TOVÁBBKÉPZÉSE ÉRDEKÉBEN INDÍTÁSI ENGEDÉLYT KAPOTT.
A szakképzés célközönsége azokból a bármely korosztályból származó emberekből áll, akik a információs központokat, Teleházakat létrehozzák, kiszolgálják és külső közreműködőként felhasználásukkal szolgáltatásokat szerveznek (népművelők, művelődésszervezők, könyvtárosok, könyvtár informatikusok, pedagógusok, gazdasági, technikai, igazgatási, ügyviteli és egyéb szakemberek, munkanélküliek, eMagyarország pont, valamint teleház vezetők és munkatársak, terület,- település- és vidékfejlesztési asszisztensek, informatikai szakemberek, ifjúsági referensek, tanya- és falugondnokok, szociális munkások). A képzés eredményeként a jelentkezők képessé válhatnak arra, hogy saját településeiken generálói legyenek olyan közösségi kezdeményezéseknek, amelyek a vidéki, hátrányos helyzetű, lakosság helyzetén kívánnak segíteni olyan módon, hogy a saját, közvetlen környezetüket, az érintett hátrányos célcsoportot – munkanélkülieket, helyi lakosságot, vállalkozásokat és egyesületeket – szólítják meg. A képzés a Teleházak tevékenységeinek, gazdasági helyzetének erősítésével, munkatársi – partnerei és önkéntes segítői tudásának aktualizálásával és bővítésével, munkalehetőség teremtésével a hátrányos helyzetűek – kistelepülésen élők, nők, tartós munkanélküliek, pályakezdő fiatalok, roma emberek, fogyatékkal élők – számára nyújt segítséget, és ezzel lehetővé teszi esélyegyenlőségi szempontok megvalósulását. 

	Rész
	óraszám

	1. Információs társadalom, globalizáció és Teleház
	7

	2. Teleház fejlesztés és szervezés, szolgáltatások rendszere
	14

	3. Üzleti tervezés, forrásteremtés
	14

	4. Teleház ügyvitel, foglalkoztatás
	7

	5. Minőségmenedzsment
	7

	Konzultáció
	4

	Tanulmányút
	7

	Összesen
	60


Tudnivalók, tanulnivalók, tennivalók - a távmunka  PL-0732
Javasoljuk jelentkezőinknek, hogy a pályázatuk elkészítése érdekében olvassák el részletesen a VÁTI honlapján a „Jelentkezési felhívást és Az útmutató a csatolandó dokumentumok értelmezéséhez” című pdf dokumentumokat

A tréning olyan átfogó ismereteket, a tréning-formának köszönhetően gyakorlatot nyújt a résztvevők számára, amellyel képesek lesznek távmunka jogszerű végzésére alkalmazottként, vagy önfoglalkoztatóként, illetve távmunkahelyek teremtésére, kialakítására és szakszerű koordinálására. 

A távmunka Magyarországon történő elterjesztése az egyik leghatékonyabb módszere a vidékfejlesztésnek. A költségtakarékos, alternatív munkavégzés megfelel a fenntartható fejlődés és az esélyegyenlőség kritériumainak, és megerősítheti a vidéki üzleti szféra versenyképességét. A képzés által nyújtott ismeretanyag segítségével a terület- és vállalkozás-fejlesztési szervezetek stratégiai célkitűzéseiknek megfelelően szolgáltathatnak, míg a civil szervezetek megerősíthetik működési stabilitásukat
A képzés konkrét célja a résztvevőkkel megismertetni a távmunkával kapcsolatos definíciókat, alapelveket, nemzetközi és hazai tapasztalatokat, távmunka végzésével kapcsolatos előnyöket és veszélyeket, a  távmunka bevezetésének és tartós alkalmazásának gyakorlati tudnivalóit. 

A tréning nem konkrét munkahely betöltésére jogosít, hanem egy atipikus, modern munkaforma alkalmazására, bevezetésére és koordinálására készít fel, amely sokféle foglalkozási körben alkalmazható. A tréning elvégzése a munkaadói, munkaszervezői oldalon olyan ismereteket és szakmai tudást ad, 

· amelyek segítségével a résztvevők dönthetnek a távmunka bevezetése mellett vagy ellen,

· amely segít a távmunka bevezetésének előkészítésében, a szükséges döntések meghozatalában,

· amely segítséget nyújt abban, hogy tréninget elvégzők a távmunka végzéséhez lehetőséget teremtsenek (vállalkozásoknál, teleházakban, civil szervezeteknél),

· amely segít abban, hogy a tréninget elvégzők ki tudják választani a jövendő távmunkásokat, és egy adott távmunka projektet be tudjanak indítani és sikeresen menedzselni. 

A képzés olyan szakmai tudást nyújt és készségeket fejleszt, amelyek a munkavállalói oldalon segítséget nyújtanak 

· a potenciális távmunkásoknak/munkavállalóknak abban, hogy sikeres távmunka végzőkké váljanak,

· a jelenleg távmunkában dolgozóknak a hatékonyabb munkavégzésben,

· munkavégzéshez szükséges készségeket fejlesztésében a távmunkát önfoglalkoztatói formában végzőknek és ezt tervezőknek.
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TOVÁBBI INFORMÁCIÓ

Képzéseinkkel kapcsolatos kérdéseire a Regionális Teleház Forrásközpont munkatársa örömmel válaszol: Gerháth Györgyi képzési koordinátor, 62/452-538, dte@vnet.hu
A jelentkezéssel kapcsolatban leggyakrabban feltett kérdéseket és válaszokat a VÁTI Kht. honlapján rendszeresen közzéteszi a "Gyakran Ismételt Kérdések" (GYIK) (http://www.vati.hu/main.php?folderID=2117) menüpont alatt. A jelentkezés előtt javasolt ezek alapján is tájékozódni!

Internet eléréssel nem rendelkező jelentkezők, illetve a jelentkezéssel kapcsolatos kérdésekkel a regionális fejlesztési ügynökségeken működő ügyfélszolgálathoz (DARFT Kht. Balogh Szilvia: baloghsz@-del-alfold.hu; 6720 Szeged, Kígyó u. 4.; 6701 Szeged, Pf. 29.; Tel: 62/549-595; Fax.: 62/549-599; www.del-alfold.hu ) fordulhatnak tájékoztatásért, segítségért.

Várjuk jelentkezését!
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